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ABSTRAK 

Muhammad Sidik Firdaus Ridwan 2025, Penerapan Bimbingan Kelompok Dengan 

Teknik Problem Solving Untuk Meningkatkan Self Efficacy Karir Pada Siswa 

SMK. Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Darul ‘Ulum Jombang. Pembimbing (1) Dr. Ely Roy Madoni., 

M.Pd. Kons (2) Dr. Bakhruddin All Habsy, M.Pd. 

Kata Kunci :  Bimbingan Kelompok, Problem Solving, Self Efficacy, Karir, Siswa 

SMK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui keefektifan penerapan bimbingan 

kelompok dengan teknik problem solving dalam meningkatkan self-efficacy karir 

pada siswa SMK. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

rancangan eksperimen one group pretest-posttest design. Subjek penelitian adalah 

33 siswa kelas XII SMK Negeri 1 Trowulan Tahun Pelajaran 2024/2025 yang 

ditentukan melalui teknik stratified random sampling. Instrumen penelitian berupa 

angket self-efficacy karir yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Analisis data 

menggunakan uji Wilcoxon Signed Rank Test. 

Hasil penelitian menunjukkan adanya perbedaan signifikan antara skor pretest dan 

posttest dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Rata-rata skor siswa meningkat dari 

165,7 menjadi 177,8 setelah mengikuti layanan bimbingan kelompok dengan teknik 

problem solving. Hal ini membuktikan bahwa penerapan bimbingan kelompok 

dengan teknik problem solving efektif dalam meningkatkan self-efficacy karir siswa 

SMK. 
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ABSTRACK 

Muhammad Sidik Firdaus Ridwan. 2025. The Implementation of Group Guidance 

with Problem-Solving Technique to Improve Career Self-Efficacy of 

Vocational High School Students. Guidance and Counseling Study Program, 

Faculty of Teacher Training and Education, Darul ‘Ulum University 

Jombang. Advisors: (1) Dr. Ely Roy Madoni, M.Pd., Kons., (2) Dr. 

Bakhruddin All Habsy, M.Pd. 

Keywords: Group guidance, problem-solving technique, career self-efficacy, 

vocational high school students 

This study aims to examine the effectiveness of group guidance using the problem-

solving technique in improving career self-efficacy among vocational high school 

students. The research employed a quantitative approach with a one-group pretest-

posttest design. The subjects of the study were 33 twelfth-grade students of SMKN 

1 Trowulan in the academic year 2024/2025, selected through stratified random 

sampling. The research instrument was a career self-efficacy questionnaire that had 

been tested for validity and reliability. Data analysis was conducted using the 

Wilcoxon Signed Rank Test. 

The results revealed a significant difference between pretest and posttest scores, 

with a significance value of 0.000 < 0.05. The students’ mean score increased from 

165.7 to 177.8 after participating in group guidance using the problem-solving 

technique. This indicates that the implementation of group guidance with the 

problem-solving technique is effective in enhancing students’ career self-efficacy. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Bekal masa depan seseorang dapat diperoleh dengan melalui pendidikan 

formal. Sebagaimana yang tercantum dalam Undang-Undang Sistem Pendidikan 

Nasional nomor 20 tahun 2003 pasal 3 yang membahas tentang apa tujuan dari 

pendidikan nasional. Hal tersebut menuntut negara untuk berperan memberikan 

pendidikan yang layak kepada warga negaranya agar cita-cita pendidikan nasional 

dapat terwujud, dimana negara harus dapat memberikan pengajar dan kurikulum 

yang sesuai dengan perkembangan individu. yaitu individu yang diharapkan 

mampu untuk mempersiapkan diri untuk menapaki karir di masa mendatang 

(Nurhayati, 2020). 

 Hal ini ditunjukkan dengan kemampuan siswa mengenali potensi diri dan 

arah minatnya untuk suatu bidang karir yang ingin dijalani kelak serta memilih 

jurusan yang sejalan dengan bidang karirnya, Mengingat betapa pentingnya 

masalah karir dalam kehidupan manusia maka sejak dini siswa perlu dipersiapkan 

dan dibantu untuk merencanakan dan memilih karirnya (Lathifah & Utari, 2024). 

Self efficacy karir merupakan keyakinan siswa terhadap kemampuannya 

untuk mengatur dan melaksanakan tindakan-tindakan untuk mencapai tujuan yang 

ditetapkan, dan berusaha untuk menilai tingkatan dan kekuatan di seluruh kegiatan 

dan konteks dalam merencanakan karirnya. (Wang.et al, 2023). Self efficacy karir 

merupakan hal yang sangat penting untuk disadari oleh siswa, bahkan dapat 

dikatakan bahwa tidak membuat perencanaan berarti menempatkan dirinya sendiri 

dalam bahaya masa depan. Kesempatan kerja selalu berubah setiap saat. Beberapa 
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jenis pekerjaan dapat menjadi ketinggalan jaman, namun dilain pihak jenis 

pekerjaan lain dapat bertambah dan terbuka. Keadaan yang terus berubah inilah 

yang mengharuskan setiap siswa disadarkan oleh kemampuan dalam self efficiacy 

karir. Dengan self efficiacy karir yang matang dapat mempermudah menuju cita-

cita karir yang diharapkan. Sebab tidak mampu dalam perencanaan sama halnya 

merencanakan kegagalan (Wang.et al, 2023).  

Realitanya masih ada siswa SMK yang masih kesulitan dalam 

merencanakan karirnya, mereka harus dibantu untuk keluar dari permasalahan yang 

dihadapinya. SMK mempunyai guru bimbingan dan konseling yang dimana selalu 

berupaya memberikan bimbingan untuk meningkatkan self efficiacy karir terutama 

dalam menentukan studi lanjutanya, kemana setelah saya lulus SMK itu yang 

menjadi pertanyaan oleh para siswa disini, sehingga sangatlah perlu konselor 

memberikan bantuan kepada siswanya yakni salah satunya diberikanya bimbingan 

sehingga nantinya siswa dalam memilih studi lanjutnya dimana yang sesuai dengan 

bakat dan minat yang dimiliki siswa serta nantinya siswa dapat memahami potensi 

dan kemampuan pada dirinya sehingga siswa dapat merencanakan dan memilih 

karir dengan sebaik-baiknya (Extremera.,et al, 2019). 

Bimbingan kelompok merupakan proses pemberian informasi dan bantuan 

pada sekelompok orang dengan memanfaatkan dinamika kelompok guna mencapai 

suatu tujuan tertentu (Abdurrahman, et al, 2021). Layanan yang diberikan dalam 

suasana kelompok selain itu juga bisa dijadikan media penyampaian informasi 

sekaligus juga bisa membantu siswa menyusun rencana dalam membuat keputusan 

yang tepat sehingga diharapkan akan berdampak positif bagi siswa yang nantinya 

akan menumbuhkan self efficacy karir siswa (Oktarianto.et al, 2024). Selain itu 
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apabila dinamika kelompok dapat terwujud dengan baik maka anggota kelompok 

saling menolong, menerima dan berempati dengan tulus. Bimbingan kelompok 

merupakan lingkungan yang kondusif yang memberikan kesempatan bagi 

anggotanya untuk menambah penerimaan diri dan orang lain, memberikan ide, 

perasaan, dukungan bantuan alternatif pemecahan masalah dan mengambil 

keputusan yang tepat, dapat berlatih tentang perilaku baru dan bertanggung jawab 

atas pilihan yang ditentukan sendiri. Suasana ini dapat menumbuhkan perasaan 

berarti bagi anggota yang selanjutnya juga dapat konsentrasi dalam belajar (Sagar 

& Özabaci, 2022).  

Kegiatan bimbingan kelompok yang dilaksanakan dalam penelitian ini, 

adalah bimbingan kelompok yang dilaksanakan dengan menggunakan teknik 

problem solving yang dimana adalah dengan cara penyajian bahan pelajaran dengan 

menjadikan masalah sebagai titik tolak pembahasan untuk dianalisis dan disintesis 

dalam usaha mencari pemecahan atau jawabannya oleh siswa dalam dinamika 

kelompok. (Luthfi & Sahputra, 2024),  

Problem Solving sendiri merupakan proses bimbingan yang diberikan pada 

individu yang kreatif dimana individu-individu menilai perubahan-perubahan yang 

ada pada dirinya dan lingkungannya dan membuat pilihan-pilihan baru, keputusan-

keputusan, atau penyesuaian yang selaras dengan tujuan-tujuan dan menilai 

hidupnya” (Wu, et al, 2024). Untuk menjalankan kegiatan bimbingan kelompok 

dengan teknik problem solving ini akan mendatangkan keleluasaan dalam 

berinteraksi dan memunculkan kehidupan kelompok yang interaktif dan dinamis 

serta menjalin hubungan yang lebih akrab. 
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Self-efficacy karir merupakan penilaian seseorang terhadap dirinya sendiri 

atau tingkat keyakinan mengenai seberapa besar kemampuannya dalam 

merencanakan suatu karirnya dengan dinamika kerjasama. Individu akan 

merasakan adanya kebersamaan di dalam kelompok dan kesamaan satu dengan 

yang lainnya seperti di bidang kebutuhan dan tujuan yang dapat memperkuat 

kelompok itu. Sehingga dengan adanya unsur kesamaan tersebut, siswa akan 

termotivasi oleh keberadaan teman yang lain dan berusaha untuk menjadi sama atau 

setara dengan yang lain, dengan melalui berbagai macam dukungan, saling berbagi 

pengalaman, berdiskusi dari hati-kehati untuk membahas persoalan-persoalan yang 

muncul pada diri mereka (El-Sayed.et al, 2025) 

Problem solving dan bimbingan kelompok yang hangat, akrab, dinamis dan 

interaktif dengan memberikan warna yang kompetitif secara positif dalam 

mencapai tujuan yang diinginkannya, seperti kebutuhan untuk meningkatkan self 

efficacy karir. Oleh karena itu akan lebih efektif dan dinamis ketika individu 

tersebut dieratkan dalam suatu wadah yaitu kegiatan bimbingan kelompok 

berdiskusi secara kelompok di mana yang menjalankan dan berperan secara aktif 

(Odacı.,et al, 2023) Dan melalui bimbingan kelompok teknik problem solving, 

diharapkan menjadi wahana bagi siswa, khususnya dalam self efficacy karir 

dibentuk yang tidak hanya dengan pendekatan personal namun dengan pendekatan 

kelompok.  

Bertolak dari deskripsi singkat di atas, maka peneliti mencoba melakukan 

penelitian dengan judul “Penerapan Bimbingan Kelompok Dengan Teknik Problem 

solving Untuk Meningkatkan Self efficacy Karir Pada Siswa SMK “. 
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B. Rumusan Masalah. 

Berdasarkan latar belakang masalah maka di simpulkan rumusan 

permasalahan bahwa bimbingan kelompok teknik problem solving efektif untuk 

meningkatkan self efficiacy karir siswa SMK. 

C. Hipotesis 

Dari uraian di atas maka peneliti mengambil hipotesis yaitu terdapat 

keefektifan bimbingan kelompok teknik problem solving untuk meningkatkan self 

efficiacy karir siswa SMK. 

D. Kegunaan Penelitian 

Dari hasil penelitian ini penulis mengharapkan manfaat sebagai berikut:  

1. Secara Teoritis 

Diharapkan dapat memberikan sumbangan pengetahuan baru yang 

dimana dalam perkembangan ilmu pendidikan khususnya tentang 

penerapan bimbingan kelompok teknik problem solving dengan self 

efficiacy karir siswa yang dihasilkan oleh penelitian. 

2. Secara Praktis 

a. Bagi Siswa 

Sarana untuk mendapatkan bimbingan kelompok teknik problem 

solving dari konselor, sehingga siswa mampu meningkatkan self 

efficiacy karir dengan baik terutama dalam hal menentukan studi 

lanjutnya. 
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b. Bagi Konselor. 

Dapat dipakai sebagai bahan materi bimbingan kelompok yang 

bermanfaat demi tercapainya bimbingan kelompok yang maksimal 

dalam memberi pelayanan terhadap siswa dalam hal meningkatkan self 

efficacy karir siswa dengan baik terutama dalam hal menentukan studi 

lanjutnya. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Dari hasil penelitian ini diharapkan bisa menjadi tambahan koleksi 

karya ilmiah sebagai salah satu bahan bacaan yang dapat digunakan 

oleh para mahasiswa dalam melakukan program penelitian yang 

behubungan dengan bimbingan dan bimbingan, sekaligus memberikan 

konsep baru pada penerapan penerapan bimbingan kelompok teknik 

problem solving dengan self efficiacy karir siswa di lingkungan sekolah 

menengah pertama 

E. Asumsi Penelitian 

1. Bimbingan kelompok teknik problem solving dapat dilakukan untuk 

membantu meningkatkan self efficiacy karir terutama dalam studi 

lanjutanya. 

2. Dalam bimbingan kelompok teknik problem solving siswa memiliki 

pemahaman yang berbeda-beda tentang self efficiacy karir yang akan 

mereka jalani. 

3. Bimbingan kelompok teknik problem solving untuk meningkatkan self 

efficiacy karir di SMK telah dilakukan dengan baik dan benar. 
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F. Definisi Operasional 

1. Bimbingan kelompok teknik problem solving adalah bantuan yang 

diberikan konselor kepada individu melalui kegiatan kelompok dengan 

menggunakan teknik yang mengaktifkan siswa dalam melatih siswa untuk 

menghadapi berbagai masalah serta dapat mencari pemecahan masalah atau 

solusi dari permasalahan yang ada atau buku pembelajaran untuk 

meyakinkan seorang individu terhadap kemampuannya dalam mengatur dan 

melaksanakan tindakan untuk mencapai suatu tujuan dimana individu yakin 

mampu untuk menghadapi segala tantangan dan mampu memprediksi 

seberapa besar self efficiacy karir yang dibutuhkan untuk mencapai tujuan 

dalam studi lanjutnya melalui dinamika kelompok. 

2. Self efficiacy karir adalah merupakan suatu proses yang diberikan pada 

individu melalui berbagai cara dan bentuk layanan agar ia mampu 

merencanakan karirnya dengan mantap, sesuai dengan bakat, minat dan 

kemampuan, pengetahuan dan kepribadian, serta faktor pendukung pada 

dirinya. Indikatornya antara lain: 1) Siswa mampu berkarir, menyesuaikan 

diri dan meningkatkan kemampuan yang dimiliki. 2) Dalam membuat 

keputusan, siswa terhindar dari pemyimpangan karena self efficiacy karir 

dilakukan sejak dini. 3) Mampu memahami diri dan membaca peluang 

pendidikan serta karir yang tersedia. 
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BAB II 

KAJIAN PUSTAKA 

 

A. Bimbingan Kelompok Teknik Problem Solving 

1. Pengertian Bimbingan Kelompok 

Fauzi & Yustiana (2024). menyatakan bahwa bimbingan kelompok adalah 

“suatu kegiatan kelompok dimana pimpinan kelompok menyediakan 

informasi dan mengarahkan diskusi agar anggota kelompok menjadi lebih 

sosial atau untuk membantu anggota-anggota kelompok untuk mencapai 

tujuan-tujuan bersama”. 

Sedangkan Rohmadi., et al (2024) mendefinisikan bimbingan kelompok 

adalah “suatu proses pemberian bantuan yang diberikan pada individu dalam 

situasi kelompok. Bimbingan kelompok teknik problem solving ditujukan 

untuk mencegah timbulnya masalah pada siswa dan mengembangkan potensi 

siswa”. 

Rohmadi.,et al (2024) menyebutkan bahwa bimbingan kelompok adalah 

suatu cara memberikan bantuan kepada individu (siswa) melalui kegiatan kelompok. 

Dalam bimbingan kelompok merupakan sarana untuk menunjang perkembangan 

optimal masing-masing siswa, yang diharapkan dapat mengambil manfaat dari 

pengalaman pendidikan ini bagi dirinya sendiri. 

Nuha.et al (2024) menyatakan hal yang sama mengenai bimbingan 

kelompok yaitu layanan bimbingan yang memungkinkan sejumlah peserta 

didik secara bersama-sama memperoleh berbagai bahan dari narasumber 

tertentu (terutama dari pembimbing/ konselor) yang berguna untuk 

menunjang kehidupannya sehari-hari baik individu maupun pelajar, anggota 

Formatted: None
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keluarga dan masyarakat serta untuk pertimbangan dalam pengambilan 

keputusan individu secara bersama sama. 

Dari beberapa pengertian bimbingan kelompok di atas, maka dapat 

disimpulkan bahwa bimbingan kelompok adalah suatu kegiatan kelompok 

yang dilakukan oleh sekelompok orang dengan memanfaatkan dinamika 

kelompok yaitu adanya interaksi saling mengeluarkan pendapat, memberikan 

tanggapan, saran dan sebagainya, dimana pemimpin kelompok menyediakan 

informasi-informasi yang bermanfaat agar dapat membantu individu 

mencapai perkembangan yang optimal. 

2. Manfaat Bimbingan Kelompok  

Menurut Handayani.et al (2024) menjelaskan bahwa manfaat dari 

bimbingan kelompok adalah sebagai berikut: 

a. Mendapat kesempatan untuk berkontak dengan banyak siswa. 

b. Memberikan informasi yang dibutuhkan oleh siswa 

c. Siswa dapat menyadari tantangan yang akan dihadapi. 

d. Siswa dapat menerima dirinya setelah menyadari bahwa teman-temannya 

sering menghadapi persoalan, kesulitan dan tantangan yang kerap kali 

sama. 

e. Siswa lebih berani mengemukakan pandangannya sendiri bila berada 

dalam  

f. kelompok. Siswa diberikan kesempatan untuk mendiskusikan sesuatu 

bersama. 

g. Lebih bersedia menerima suatu pandangan atau pendapat bila dikemukan 

oleh seorang teman daripada dikemukakan oleh seorang konselor. 
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3. Fungsi Bimbingan Kelompok  

Fungsi dari layanan bimbingan kelompok diantaranya adalah sebagai 

berikut: 

a. Memberi kesempatan yang luas untuk berpendapat dan memberikan 

tanggapan tentang berbagai hal yang terjadi di lingkungan sekitar. 

b. Mempunyai pemahaman yang efektif, objektif, tepat, dan cukup luas 

tentang berbagai hal tentang apa yang mereka bicarakan. 

c. Menimbulkan sikap yang positif terhadap keadaan sendiri dan 

lingkungan mereka yang berhubungan dengan hal-hal yang mereka 

bicarakan dalam kelompok. 

d. Menyusun progran-program kegiatan untuk mewujudkan penolakan 

terhadap sesuatu hal yang buruk dan memberikan dukungan terhadap 

sesuatu hal. 

e. Melaksanakan kegiatan-kegiatan yang nyata dan langsung untuk 

membuahkan hasil sebagaimana apa yang mereka programkan semula. 

(Aisyah & Equatora, 2025) 

4. Tujuan Bimbingan Kelompok 

Bimbingan kelompok merupakan layanan bimbingan yang diberikan 

dalam suasana kelompok. Bimbingan kelompok di sekolah merupakan 

kegiatan informasi kepada sekelompok siswa untuk membantu mereka 

menyusun rencana dan keputusan yang tepat”. Bimbingan kelompok juga 

diselenggarakan untuk memberikan informasi yang personal, vokasional dan 

sosial. Berbagai informasi berkenaan dengan orientasi siswa baru, pindah 

program, dan peta sosiometri siswa serta bagaimana mengembangkan 
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hubungan antar siswa dibahas dalam kegiatan bimbingan kelompok. Dengan 

demikian, bimbingan kelompok adalah pemberian informasi untuk keperluan 

tertentu bagi para anggota kelompok. Gadza (dalam Putri.et al, 2024). 

Sedangkan menurut Suhartiwi.et al (2024) tujuan layanan bimbingan 

kelompok dikelompokkan menjadi dua yaitu tujuan umum dan tujuan khusus. 

a. Tujuan umum dari layanan bimbingan kelompok yaitu untuk 

pengembangan kemampuan bersosialisasi, khususnya kemampuan 

berkomunikasi peserta layanan (siswa). 

b. Tujuan khusus dari layanan bimbingan kelompok yaitu untuk mendorong 

pengembangan perasaan, pikiran, persepsi, wawasan dan sikap yang 

menunjang perwujudan tingkah laku yang lebih efektif. Yaitu peningkatan 

kemampuan berkomunikasi baik verbal maupun non verbal para siswa. 

Dari paparan di atas dapat disimpulkan bahwa tujuan dari layanan 

bimbingan kelompok adalah untuk melatih siswa dalam pengembangan diri 

agar dapat berlatih bersosialisasi, berbicara, menanggapi, memberi, 

menerima pendapat orang lain, membina sikap dan perilaku yang normatif 

serta aspek-aspek positif lainnya dan pada gilirannya individu tersebut dapat 

mengembangkan potensi diri serta dapat meningkatkan perilaku komunikasi 

antar pribadi yang dimilikinya baik verbal maupun non verbal. 
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5. Komponen-Komponen Bimbingan Kelompok 

Komponen-komponen yang ada dalam layanan bimbingan kelompok 

diantaranya terdapat pemimpin kelompok dan anggota kelompok. 

a. Pemimpin kelompok 

Pemimpin kelompok memiliki peran penting dalam rangka 

membawa para anggotanya menuju suasana yang mendukung 

tercapainya tujuan bimbingan kelompok. Sebagaimana yang 

dikemukakan Aisyah & Equatora (2025) bahwa peranan pemimpin 

kelompok ialah: 

1) Pemimpin kelompok dapat memberikan bantuan, 

pengarahan ataupun campur tangan langsung terhadap 

kegiatan kelompok. Campur tang ini meliputi, baik hal-hal 

yang bersifat isi dari yang dibicarakanmaupun yang 

mengenai proses kegiatan itu sendiri. 

2) Pemimpin kelompok memusatkan perhatian pada suasana 

yang berkembang dalam kelompok itu, baik perasaan 

anggota-anggota tertentu maupun keseluruhan kelompok. 

Pemimpin kelompok dapat menanyakan suasanan perasaan 

yang dialami itu. 

3) Jika kelompok itu tampaknya kurang menjurus kearah yang 

dimaksudkan maka pemimpin kelompok perlu memberikan 

arah yang dimaksudkan itu. 
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4) Pemimpin kelompok juga perlu memberikan tanggapan 

(umpan balik) tentang berbagai hal yang terjadi dalam 

kelompok, Lebih jauh lagi, pemimpin kelompok juga 

diharapkan mampu mengatur “lalu lintas” kegiatan 

kelompok, pemegang aturan permainan (menjadi wasit), 

pendamai dan pendorong kerja sama serta suasana 

kebersamaan. Disamping itu pemimpin kelompok, 

diharapkan bertindak sebagai penjaga agar apapun yang 

terjadi di dalam kelompok itu tidak merusak ataupun 

menyakiti satu orang atau lebih. 

5) Sifat kerahasiaan dari kegiatan kelompok itu dengan 

segenap isi dan kejadian-kejadian yang timbul di dalamnya, 

juga menjadi tanggung jawab pemimpin kelompok. 

b. Anggota kelompok 

Kegiatan layanan bimbingan kelompok sebagian besar juga 

didasarkan atas peranan para anggotanya. Peranan kelompok tidak 

akan terwujud tanpa keikutsertaan secara aktif para anggota kelompok 

tersebut. Karena dapat dikatakan bahwa anggota kelompok 

merupakan badan dan jiwa kelompok tersebut. Agar dinamika 

kelompok selalu berkembang, maka peranan yang dimainkan para 

anggota kelompok adalah: 

1) Membantu terbinanya suasana keakraban dalam hubungan 

antaranggota kelompok. 
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2) Mencurahkan segenap perasaan dalam melibatkan diri 

dalam kegiatan kelompok. 

3) Berusaha agar yang dilakukannya itu membantu 

tercapainya tujuan bersama. 

4) Membantu tersusunnya aturan kelompok dan berusaha 

mematuhinya dengan baik. 

5) Benar-benar berusaha untuk secara aktif ikut serta dalam 

seluruh kegiatan kelompok. 

6) Mampu berkomunikasi secara terbuka. 

7) Berusaha membantu anggota lain. 

8) Memberi kesempatan anggota lain untuk juga menjalankan 

peranannya. 

9) Menyadari pentingnya kegiatan kelompok itu. 

(Korohama.et al, 2017). 

6. Bimbingan Kelompok Teknik Problem solving 

Problem solving menurut Banu. et al (2025) adalah cara penyajian bahan 

pelajaran dengan menjadikan masalah sebagai titik tolak pembahasan untuk 

dianalisis dan disintesis dalam usaha mencari pemecahan atau jawabannya 

oleh siswa”. 

Sedangkan Annisa.et al (2025) Problem solving yaitu suatu proses yang 

kreatif dimana individu-individu menilai perubahan-perubahan yang ada 

pada dirinya dan lingkungannya dan membuat pilihan-pilihan baru, 

keputusan-keputusan, atau penyesuaian yang selaras dengan tujuan-tujuan 

dan menilai hidupnya”.  
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Hayashi. et al (2025) mengemukakan bahwa “Problem solving adalah 

suatu proses di mana individu mengidentifikasi suatu situasi bermasalah, 

memformulasikan ekspansi tentatif, memverifikasi hipotesis tentatif tersebut 

dengan mengumpulkan mengevaluasi data, dan menyatakan kembali 

hipotesis hingga menjadi suatu generalisasi.” 

Dari beberapa pendapat di atas, maka dapat disimpulkan bahwa problem 

solving Suatu trategi bimbingan dalam dinamika kelompok yang 

mengaktifkan siswa dalam melatih siswa untuk menghadapi berbagai 

masalah serta dapat mencari pemecahan masalah atau solusi dari 

permasalahan yang ada terutama dalam studi lanjut,  

7. Tahap-tahap Bimbingan Kelompok Teknik Problem solving 

Menurut Adeoye & Jimoh (2023). pelaksanaan bimbingan kelompok 

dengan teknik problem solving ada empat tahapan, yaitu: 

a) Tahap Pembentukan 

Tahap ini merupakan tahap pengenalan, tahap pelibatan diri atau 

tahap memasukkan diri ke dalam kehidupan suatu kelompok. Pada 

tahap ini pada umumnya para anggota saling memperkenalkan diri 

dan juga mengungkapkan tujuan ataupun harapan-harapan yang 

ingin dicapai baik oleh masing-masing, sebagian, maupun seluruh 

anggota. Memberikan penjelasan tentang bimbingan kelompok 

teknik problem solving sehingga masing-masing anggota akan tahu 

apa arti dari bimbingan kelompok teknik problem solving dan 

mengapa bimbingan kelompok teknik problem solving harus 

dilaksanakan serta menjelaskan aturan main yang akan diterapkan 
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dalam bimbingan kelompok teknik problem solving ini. Jika ada 

masalah dalam proses pelaksanaannya, mereka akan mengerti 

bagaimana cara menyelesaikannya. Asas kerahasiaan juga 

disampaikan kepada seluruh anggota agar orang lain tidak 

mengetahui permasalahan yang terjadi pada mereka. 

b) Tahap Peralihan 

Tahap kedua merupakan “jembatan” antara tahap pertama dan 

ketiga. Ada kalanya jembatan ditempuh dengan amat mudah dan 

lancar, artinya para anggota kelompok dapat segera memasuki 

kegiatan tahap ketiga dengan penuh kemauan dan kesukarelaan. 

Ada kalanya juga jembatan itu ditempuh dengan susah payah, 

artinya para anggota kelompok enggan memasuki tahap kegiatan 

keompok yang sebenarnya, yaitu tahap ketiga. Dalam keadaan 

seperti ini pemimpin kelompok, dengan gaya kepemimpinannya 

yang khas, membawa para anggota meniti jembatan itu dengan 

selamat. Adapun yang dilaksanakan dalam tahap ini yaitu: 1) 

Menjelaskan kegiaatan yang akan ditempuh pada tahap berikutnya; 

2) menawarkan atau mengamati apakah para anggota sudah siap 

menjalani kegiatan pada tahap selanjutnya; 3) membahas suasana 

yang terjadi; 4) meningkatkan kemampuan keikutsertaan anggota; 

5) Bila perlu kembali kepada beberapa aspek. 
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c) Tahap Kegiatan 

Tahap ini merupakan inti dari kegiatan kelompok, maka aspek-

aspek yang menjadi isi dan pengiringnya cukup banyak, dan 

masing-masing aspek tersebut perlu mendapat perhatian yang 

seksama dari pemimpin kelompok. ada beberapa yang harus 

dilakukan oleh pemimpin dalam tahap ini, yaitu sebagai pengatur 

proses kegiatan yang sabar dan terbuka, aktif akan tetapi tidak 

banyak bicara, dan memberikan dorongan dan penguatan serta 

penuh empati. 

d) Tahap Pengakhiran 

 Pada tahap pengakhiran bimbingan kelompok, pokok 

perhatian utama bukanlah pada berapa kali kelompok itu harus 

bertemu, tetapi pada hasil yang telah dicapai oleh kelompok itu. 

Kegiatan kelompok sebelumnya dan hasil-hasil yang dicapai 

seyogyanya mendorong kelompok itu harus melakukan kegiatan 

sehingga tujuan bersama tercapai secara penuh. Dalam hal ini ada 

kelompok yang menetapkan sendiri kapan kelompok itu akan 

berhenti melakukan kegiatan, dan kemudian bertemu kembali 

untuk melakukan kegiatan. Setelah kegiatan kelompok memasuki 

pada tahap pengakhiran, kegiatan kelompok hendaknya 

dipusatkan pada pembahasan dan penjelajahan tentang apakah 

para anggota kelompok mampu menerapkan hal-hal yang mereka 

pelajari (dalam suasana kelompok), pada kehidupan nyata mereka 

sehari-hari.  
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B. Self Efficacy Karir 

1. Pengertian Self efficacy Karir 

Xin.et al (2020) yang menyebutkan bahwa “self efficacy karir merupakan 

penilaian seseorang terhadap dirinya sendiri atau tingkat keyakinan mengenai 

seberapa besar kemampuannya dalam merencanakan suatu karirnya dengan 

dinamika kerjasama.” Selain itu Kholifah.et al (2025) juga mengatakan 

bahwa “self efficacy karir sangat penting perannya dalam mempengaruhi 

usaha yang dilakukan, seberapa kuat usahanya dan memprediksi keberhasilan 

yang akan di capai.” 

Sedangkan Pham (2024) mendefinisikan self efficacy sebagai “keyakinan 

individu bahwa mereka mampu untuk melakukan sesuatu tindakan yang akan 

menghasilkan sesuatu yang diharapkan.”. Sementara Schunk (2008:210) 

berpendapat bahwa: self efficacy sangat terkait dengan keyakinan untuk 

menyelesaikan tugas yang sedang dikerjakan.” 

Dari pendapat-pendapat para ahli diatas dapat disimpulkan bahwa Self 

efficiacy karir adalah merupakan suatu proses yang diberikan pada individu 

melalui berbagai cara dan bentuk layanan agar ia mampu merencanakan 

karirnya dengan mantap, sesuai dengan bakat, minat dan kemampuan, 

pengetahuan dan kepribadian, serta faktor pendukung pada dirinya. 

Indikatornya antara lain: 1) Siswa mampu berkarir, menyesuaikan diri dan 

meningkatkan kemampuan yang dimiliki. 2) Dalam membuat keputusan, 

siswa terhindar dari pemyimpangan karena self efficiacy karir dilakukan sejak 

dini. 3) Mampu memahami diri dan membaca peluang pendidikan serta karir 

yang tersedia. 
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2. Tujuan Self Efficiacy Karir  

Secara rinci, tujuan dari self efficiacy karir tersebut adalah untuk 

membantu para siswa agar, Turda. (2024): 

a. Dapat memahami dan menilai dirinya sendiri, terutama yang berkaitan 

dengan potensi yang ada dalam dirinya mengenai kemampuan, minat, 

bakat, sikap dan cita-citanya. 

b. Menyadari dan memahami nilai-nilai yang ada dalam dirinya dan yang 

ada dalam masyarakat. 

c. Mengetahui berbagai jenis pekerjaan yang berhubungan potensi yang 

ada dalam dirinya, mengetahui jenis-jenis pendidikan dan latihan yang 

diperlukan bagi suatu bidang tertentu, serta memahami hubungan usaha 

dirinya yang sekarang dengan masa depannya. 

d. Menemukan hambatan-hambatan yang mungkin timbul, yang 

disebabkan oleh dirinya sendiri dan faktor lingkungan, serta mencari 

jalan untuk dapat mengatasi hambatan-hambatan. 

e. Para siswa dapat merencananakan masa depannya, serta menemukan 

karirnya dan kehidupanya yang serasi atau sesuai. 
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Dari uraian tersebut, tampak bahwa self efficiacy karir merupakan usaha 

untuk mengetahui dan memahami diri, memahami apa yang ada dalam diri 

sendiri dengan baik, serta untuk mengetahui dengan baik pekerjaan apa saja 

yang ada dan persyaratan apa yang dituntut untuk pekerjaan itu. 

Selanjutnya, siswa dapat memadukan apa yang dituntut oleh suatu pekerjaan 

atau karir dengan kemampuan atau potensi yang ada dalam dirinya. Apabila 

terdapat hambatan-hambatan maka hambatan apa yang ada sekiranya ada 

dan bagaimana cara mengatasinya.  

3. Sumber Self efficacy Karir 

Self-efficacy yang terbentuk dalam diri individu memiliki bebrapa sumber 

atau hal yang mempengaruhinya. Mares.,et al (2025) menyebutkan sumber 

dari self-efficacy ada empat, yaitu: 

a. Mastery experience (Pengalaman pribadi) 

Keyakinan diri tidak muncul secara instan tapi dari pengalaman 

pengalaman, dari teori yang didapat, dari perilaku dan dari peraturan 

diri. Pengalaman seseorang merupakan suatu pengalaman belajar 

yang didapat dari berbagai pengalaman yang sudah dialami oleh 

seseorang. Jika pengalaman itu merupakan pengalaman keberhasilan 

maka dapat meningkatkan self efficacy karir seseorang. Sebaliknya, 

jika pengalaman itu merupakan pengalaman kegagalan maka akan 

menurunkan self efficacykarir seseorang. Apabila seseorang 

mengalami kesuksesan/kegagalan (sesekali) setelah orang tersebut 

mengalami banyak pengalaman 31 kesuksesan/kegagalan, hal tersebut 

tidak berdampak banyak terhadap self efficacy karir seseorang. 
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b.  Vicarious experience (Pengalaman orang lain) 

Keyakinan diri seseorang yang dipengaruhi oleh orang lain yang 

dijadikan sebagai model orang tersebut. Melalui pengalaman orang 

lain yang disediakan oleh model sosial seorang akan memiliki 

pandangan kalau orang lain bisa, dia juga harus bisa. Sehingga akan 

tertanam pada diri individu akan keyakinan tersebut. 

c.  Social persuasion (Persuasi sosial) 

Memperkuat keyakinan masyarakat bahwa mereka memiliki apa 

yang diperlukan untuk berhasil. Orang-orang yang dibujuk secara 

lisan bahwa mereka memiliki kemampuan untuk diberikan kegiatan 

utama cenderung untuk memobilisasi upaya yang lebih besar dan 

mempertahankannya daripada jika mereka pelabuhan keraguan diri 

dan memikirkan kekurangan pribadi ketika masalah timbul. 

d.  Physiological and emotional states (Keadaan psikologis dan 

emosional seseorang). 

Keadaan fisiologis dan emosional seseorang juga berpengaruh 

terhadap keyakinan diri seseorang. Mereka menafsirkan reaksi stres 

dan ketegangan sebagai tanda-tanda kerentanan terhadap kinerja yang 

buruk. Mood juga mempengaruhi cara pandang orang lain terhadap 

kinerja sesorang. 
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4. Tahap – tahap Self efficacy Karir 

Menurut Ardianti.et al (2024) tahapan-tahapan perencanaan pemilihan 

pekerjaan melalui: 

a. Fantasy Choice (tahap pemilihan hayal) 

Tahap ini ada pada seseorang pada usia 6 sampai dengan 11 tahun. 

Pada tahap ini, tampak bahwa anak pada usia umur 4 dan 5 tahun dapat 

menyatakan pekerjaan yang diinginkannya jika ia sudah besar nanti 

dan yang bersangkutan dapat pula menjelaskan sebab-sebab pekerjaan 

itu dipilihnya. Tampak anak-anak pada umur ini bahwa mereka ingin 

menjadi supir, tukang kayu, dokter, karena pekerjaan itu 

menyenangkan bagi dirinya. Anak pada usia umur 8 atau 9 tahun 

mereka menginginkan pekerjaan yang berguna bagi dirinya. 

b. Tentative Choice (pemilihan permulaan) 

Bersamaan dengan permulaan masa remaja, mulailah pada tahap 

kedua yaitu tahap permulaan. Dalam tahap ini yaitu perasaan remaja 

tentang dirinya yang terjadi pada dirinya, oleh karena itu ia merasa 

kurang yakin akan bakat dan nilainya. Bahkan kurang yakin akan 

kesemuanya itu dalam rangka menghadapi hari depan. Mengingat 

yang terjadi padanya baru yang berhubungan dengan kenyataan 

lingkungannya, terutama yang menyangkut dunia pekerjaan. Oleh 

sebab itu semua dirasakan bahwa keharusan baginya untuk 

memandang berbagai pekerjaan tetap dalam bentuk satu saja, bahkan 

pekerjaan yang dirasakan cocok, boleh jadi besok dirasakan tidak 

cocok lagi.  
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5. Faktor - faktor yang Mempengaruhi Self Efficacy Karir 

Faktor-faktor yang mempengaruhi terhadap self efficiacy karir Ardianti.et 

al (2024) diantaranya: 

a. Faktor Internal 

Faktor internal adalah faktor-faktor yang ada dan berasal dari dalam 

diri seseorang yang akan mempengaruhi individu itu. Faktor-faktor 

tersebut berupa: 

1) Nilai-nilai kehidupan, yaitu ideal-ideal yang ingin dikejar oleh 

seseorang dimana-mana dan kapanpun juga. Nilai-nilai menjadi 

pedoman dan pegangan dalam hidup sampai umur tua dan 

sangat menentukan gaya hidup seseorang. Nilai-nilai 

mempengaruhi seluruh perilaku seseorang dan mempengaruhi 

seluruh harapan serta lingkup aspirasi dalam hidup, termasuk 

bidang pekerjaan yang dipilih atau ditekini. 

2) Tingkat Intelegensi, yaitu taraf kemampuan untuk mencapai 

prestasi-prestasi yang didalamnya berfikir memegang peranan 

kemampuan intelegensi dapat dipergunakan sebagai 

pertimbangan dalam memasuki atau memilih suatu pekerjaan 

atau karir dan juga sebagai pelengkap dalam 

mempertimbangkan memasuki suatu jenjang pendidikan 

tertentu. 
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3) Bakat, yaitu kemampuan yang menonjol di suatu bidang usaha 

kognitif, bidang keterampilan atau bidang kesenian. Sekali 

terbentuk, suatu bakat khusus menjadi bekal yang 

memungkinkan untuk memasuki berbagai bidang pekerjaan 

tertentu dan mencapai tingkatan lebih tinggi dalam suatu 

jabatan. 

4) Minat, yaitu kecenderungan yang agak menetap pada seseorang 

untuk merasa tertarik pada suatu bidang tertentu dan merasa 

senang berkecipung dalam berbagai bidang kegiatan. Sekali 

terbentuk, suatu minat mengandung makna bagi perencanaan 

masa depan sehubungan dengan jabatan yang akan dipegang, 

lebih-lebih jabatan apa yang akan dimasuki dan apakah orang 

merasa puas dalam bidang jabatan itu. 

5) Sifat-sifat, yaitu ciri-ciri kepribadian yang bersama-sama 

memberikan corak khas pada seseorang, seperti riang gembira, 

ramah, halus, teliti, terbuka, flexsibel, tertutup, lekas gugup, 

pesimis dan ceroboh. Pada umumnya diakui bahwa orang 

tertentu akan kurang cocok untuk memegang suatu jabatan 

tertentu karena sifat-sifatnya mempersulit dalam memenuhi 

tuntutan khas pada jabatan tertentu. 

6) Pengetahuan, yaitu informasi yang dimiliki tentang bidang-

bidang pekerjaan dan tentang diri sendiri. Informasi tentang 

dunia kerja yang dimiliki, oleh orang muda dapat akurat dan 
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sesuai dengan kenyataan atau tidak akurat dan sesuai dengan 

kenyataan atau tidak akurat dan bercirikan idealis. 

7) Keadaan jasmani, yaitu ciri-ciri fisik yang dimiliki sesorang 

seperti tinggi badan, tampan dan tidak tampan, ketajaman 

penglihatan dan pendengaran tak baik atau kurang baik, 

mempunyai kekuatan otot tinggi atau rendah, dan jenis kelamin 

untuk pekerjaan tertentu mempersyaratkan keadaan 

jasmaniberkaitan dengan ciri-ciri fisik seseorang. 

b. Faktor Eksternal  

Faktor eksternal adalah sejumlah hal atau faktor yang berada di 

luar diri seseorang yang berpengaruh langsung maupun tidak 

langsung dengan diri seseorang. 

6. Indikator Self efficacy Karir 

a. Dimensi self-appraisal (penilaian diri) 

Dimensi berikut menjelaskan bagaimana gambaran self efficacy 

siswa melalui penilaian terhadap diri individu sendiri. Artinya siswa 

akan memiliki self efficacy tinggi atau rendah ditentukan dari penilaian 

individu tersebut terhadap dirinya sendiri. 

b. Dimensi gathering occupational information (pengumpulan informasi 

bidang karir) 

Dimensi kedua self efficacy disini menggambarkan tinggi rendahnya 

selfefficay siswa dilihat dari pengumpulan informasi tentang bidang 

karir yang diminati. Diminsi ini melihat seberapa jauh siswa yakin akan 

kemampuannya untuk bidang karir tertentu dengan mengumpulkan 

informasi yang dibutuhkan. 
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c. Dimensi goal selection (seleksi tujuan) 

Dimensi berikut menggambarkan tinggi rendahnya self efficacy 

siswa dilihat dari keyakinan terhadap tujuan yang akan dicapai pada 

bidang karir yang diminati. Dimana siswa yang memiliki self efficacy 

tinggi akan merasa percaya bahwa tujuan pada bidang karir tertentu 

pasti dapat diwujudkannya. 

d. Dimensi planing for the future (rencana masa depan) 

Dimensi ini menjelaskan bagaimana siswa memiliki tingkat 

kepercayaan terhadap rencana masa depan yang akan dibuat untuk 

memilih bidang karir tertentu. Siswa yang memiliki self efficacy tinggi 

akan percaya bahwa rencana masa depan yang dibuat mampu 

diwujudkan. 

C. Keefektifan Bimbingan kelompok teknik problem solving Untuk 

meningkatkan Perencanaan Karir Siswa. 

Sering kita jumpai kebimbangan dan kesulitan diantara para siswa yang 

selama menekuni pendidikannya dan akan mempersiapkan dirinya untuk 

meniti karir dimasa yang akan datang, terutama karena diantara para siswa 

kurang memahami dirinya, memahami dunia kerja, untuk itulah siswa perlu 

diberikan bimbingan kelompok teknik problem solving dalam self efficicay 

karirnya.  

Ardianti.et al (2024) menyatakan bahwa bimbingan kelompok adalah 

“suatu kegiatan kelompok dimana pimpinan kelompok menyediakan 

informasi dan mengarahkan diskusi agar anggota kelompok menjadi lebih 
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sosial atau untuk membantu anggota-anggota kelompok untuk mencapai 

tujuan-tujuan bersama”. 

Pham.et al (2024). “Problem solving yaitu suatu proses yang kreatif 

dimana individu-individu menilai perubahan-perubahan yang ada pada 

dirinya dan lingkungannya dan membuat pilihan-pilihan baru, keputusan-

keputusan, atau penyesuaian yang selaras dengan tujuan-tujuan dan 

menilai hidupnya”.  

Bimbingan kelompok teknik problem solving sendiri adalah bantuan 

yang diberikan konselor kepada individu melalui kegiatan kelompok 

dengan menggunakan teknik atau model pembelajaran untuk meyakinkan 

seorang individu terhadap kemampuannya dalam mengatur dan 

melaksanakan tindakan untuk mencapai suatu tujuan dimana individu 

yakin mampu untuk menghadapi segala tantangan dan mampu 

memprediksi seberapa besar self efficiacy karir yang dibutuhkan untuk 

mencapai tujuan dalam studi lanjutnya melalui dinamika kelompok 

Dengan bimbingan kelompok teknik problem solving tingkah laku 

siswa dipengaruhi serta dirangsang oleh keinginan, kebutuhan, tujuan dan 

kepuasan. Rangsangan timbul dari diri sendiri sehingga akan tercipta 

keinginan yang mendorong siswa untuk memperoleh kemampuan yang 

tinggi di dalam merencanakan karirnya. Dengan memahami dan menilai 

dirinya sendiri, terutama yang berkaitan dengan potensi yang ada dalam 

dirinya mengenai kemampuan, minat, bakat, sikap dan cita-citanya. 

Mereka dapat merencanakan masa depannya serta menemukan karir dan 

kehidupannya yang serasi/sesuai. Untuk mengarah ke hal tersebut, 
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diperlukan bimbingan kelompok teknik problem solving secara baik agar 

siswa dapat memadukan apa yang dituntut oleh suatu karir dengan 

kemampuan atau potensi yang ada dalam dirinya.  

Dari uraian diatas, dengan tidak mengabaikan layanan-layanan yang 

ada dalam bimbingan dan bimbingan, diharapkan layanan bimbingan 

kelompok teknik problem solving bisa lebih efektif dalam meningkatakan 

self efficiacy karir pada siswa sejak dini terutama dalam studi lanjutya. 

D. Kerangka Konseptual 

Bimbingan kelompok teknik problem solving adalah suatu trategi 

bimbingan dalam dinamika kelompok yang mengaktifkan siswa dalam 

melatih siswa untuk menghadapi berbagai masalah serta dapat mencari 

pemecahan masalah atau solusi dari permasalahan yang ada terutama dalam 

studi lanjut, Bimbingan kelompok teknik problem solving yang diberikan 

oleh guru dengan unsur-unsur yang mendasari di antaranya tujuan, 

pelaksanaan dan strategi bimbingan kelompok pada siswa di SMA secara 

berkesinambungan akan mempengaruhi sikap siswa, dalam meningkatakan 

self efficiacy karir. 

Bertolak dari landasan teori yang telah penulis paparkan diatas, maka 

muncul kerangka konsep yakni : jika bimbingan kelompok teknik problem 

solving diberikan terhadap siswa SMA, maka akan dapat meningkatkan self 

efficiacy karir siswa. sebagaimana gambar 2.1. berikut:  
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Gambar 2.1. Kerangka Konsep. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Self Efficiacy Karier Tingkat Rendah 

a. Bakat dan minat yang terpendam 

b. Minim dalam informasi bidang karir 

c. Kurang percaya diri terhadap kemampuan yang dimilikinya 

d. Belum mampu dalam merencanakan masa depan yang akan diambil 

terutama dalam menentukan studi lanjut untuk memilih bidang karir 

tertentu kedepanya. 

Siswa Kelas XII SMK 

Penerapan Bimbingan Kelompok Dengan Teknik 

Problem solving Untuk Meningkatkan Self Efficacy 

Karier Pada Siswa  

Karakter Siswa Dalam Pencapaian Perencanaan Karier Tinggi  

a. Self-appraisal (percaya diri dalam kariernya) 

b. Gathering occupational information ( memiliki informasi yang luas tentang 

karier) 

c. Goal selection (memiliki keyakinan bahwa apa yang dicita-citakan akan 

terwujud) 

d. Planing for the future (mampu dalam merencanakan masa depan yang akan 

diambil terutama dalam menentukan studi lanjut untuk memilih bidang karir) 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

A. Rancangan Penlitian 

Metode penelitian merupakan hal yang penting dalam suatu penelitian. 

Dalam metode penelitian akan dijelaskan tentang urut-urutan suatu penelitian 

yang dilakukan yaitu dengan teknik dan prosedur bagaimana suatu penelitian 

akan dilakukan. Tujuan metode penelitian ini untuk menemukan, 

mengembangkan atau menguji keabsahan suatu pengetahuan. 

B. Jenis Penelitian 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Jenis rancangan 

eksperimen menggunakan pretest-posttest One Group Design. Penelitian ini 

yang termasuk dalam kelompok kontrol adalah semua siswa SMK sebelum 

diberikan bimbingan kelompok teknik problem solving dan kelompok 

eksperimennya adalah siswa yang menjadi sampel dalam penelitian ini. 

Dalam penelitian ini perencanaan karir sebagai variabel terikat (dependent 

variabel) dilambangkan dengan Y, sedangkan bimbingan kelompok teknik 

problem solving sebagai variabel bebas (independent variabel) yang 

dilambangkan dengan X. Dalam penelitian ini, peneliti megunakan penelitian 

kuantitatif dengan desain pre test dan post test desain. Secara bagan 

rancangan itu dapat digambarkan sebagai berikut: 
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Gambar 3.1. Rancangan Penelitian 

Keterangan:  

T1 : pretest, untuk mengukur mean self efficiacy karir sebelum siswa diberi 

bimbingan kelompok teknik problem solving 

T2 : posttest, untuk mengukur mean self efficiacy karir sesudah siswa diberi 

bimbingan kelompok teknik problem solving  

X : treatment yaitu imbingan kelompok teknik problem solving 

 

C. Populasi dan Sampel 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian sampel. Metode penelitian 

sampel digunakan karena peneliti hanya akan meneliti sebagian dari populasi 

sedangkan populasi dari penelitian ini bersifat homogen. Untuk lebih 

memperjelas, peneliti menguraikannya sebagai berikut: 

1. Populasi  

Populasi dalam penelitian ini adalah siswa SMKN 1 Trowulan 

Tahun Pelajaran 2024/2025, khususnya kelas XII 1. Mengingat 

jumlah populasinya yang cukup banyak maka yang perlu diteliti 

tidak semuanya sehingga penelitian ini merupakan penelitian 

sampel. Hal ini berdasarkan pendapat (Arikunto, 2006: 134) “Jika 

subyeknya kurang dari 100, lebih baik diambil semua sehingga 

penelitiannya merupakan penelitian populasi”. 

  

T1 X T2 

Pretest Treatment Posttest 
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Sebelum membahas sampel, maka lebih dahulu peneliti 

menuliskan populasi SMK sebagai di tabel. 3.1. halaman berikut: 

Tabel. 3.1. Populasi Penelitian. 

No Kelas Laki-laki Perempuan Jumlah 

1 XIII-A 20 13 33 

2 XIII-B 21 13 34 

3 XIII-C 20 12 32 

4 XIII-D 20 12 32 

5 XIII-E 21 11 32 

 Jumlah 102 61 163 

 

2. Sampel 

Sampel yang benar-benar dapat mewakili populasi diperlukan 

teknik sampling yaitu cara untuk memperkecil kesalahan atau 

penyimpangan di dalam generalisasi sampel ke populasinya, 

Menurut Heale, R., & Twycross, A. (2015) bahwa untuk hanya 

mempredikso bila jumlah anggota populasi kurang dari 100 

sebaiknya diambil semua sehingga penelitiannya merupakan 

penelitian populasi. Selanjutnya, jika jumlah subyeknya besar ( > 

100) dapat diambil 10 – 15% atau 20 – 25% atau lebih. 

Alasan perlunya pengambilan sampel adalah sebagai berikut :  

a. Keterbatasan waktu, tenaga dan biaya 

b. Lebih cepat dan lebih muda 

c. Memberi informasi yang lebih banyak dan dalam 

d. Dapat ditangani lebih teliti 
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Berdasarkan pendapat diatas, maka dalam penelitian ini pengambilan 

sampelnya adalah 25% sekitar 40 siswa dari  jumlah populasi siswa, sehingga 

sampel yang diambil 40 responden sebagaimana tabel 3.2. Adapun teknik 

yang digunakan dalam penentuan sampel ini adalah teknik stratified random 

sampling atau diambil responden secara acak dari populasi. 

Tabel 3.2. Sampel Penelitian 

Kelas 

Jenis Kelamin 

Sampel 

L 25% P 25% 

XIII-A 20 5 13 3,25(3) 8 

XIII-B 21 5,25(5) 13 3,25(3) 8 

XIII-C 20 5 12 3 8 

XIII-D 20 5 12 3 8 

XIII-E 21 5,25(5) 11 2,75(3) 8 

Jumlah 102 25 61 15 40 

 

D. Instrument Penelitian 

1. Penyusunan Instrumen Penelitian 

Dalam proses pengumpulan data diperlukan alat atau instrument 

pengumpulan data yang benar-benar dapat mengumpulkan data 

dengan baik. Instrumen sebagai alat pengumpulan data harus benar-

benar dirancang dan dibuat sedemikian rupa sehingga dat empiris 

didapat sebagai mestinya. Instrument adalah alat untuk mengukur 

dan mengumpulkan data. Untuk memperoleh data yang diharapkan 

seorang peneliti memerlukan instrument pengumpul data. Adapun 

instrument yang baik harus memenuhi dua syarat yaitu validitas dan 

reabilitas. 
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Dalam penelitian ini terdapat dua variabel yaitu bimbingan 

kelompok teknik problem solving yang difungsikan sebagai variabel 

terikat dan self efficiacy karir yang difungsikan sebagai variabel 

bebas. 

Adapun instrumen yang dipakai dalam penelitian ini berupa 

angket atau kuesioner. Untuk lebih jelasnya di sini akan dijelaskan 

metode tersebut sebagai berikut:  

Menurut Heale, R., & Twycross, A. (2015). Angket adalah 

sejumlah pertanyaan tertulis yang digunakan untuk memperoleh 

informasi dari responden laporan tentang pribadinya atau hal-hal 

yang ia ketahui  

Menurut Tich (1956) angket atau kuesioner adalah:  

Metode pengumpulan data yang dilakukan dengan memberikan 

serangkaian pertanyaan atau pertanyaan tertulis yang diajukan 

kepada responden untuk memperoleh jawaban secara tertulis pula. 

Teknik pengumpulan data ini merupakan cara yang praktis untuk 

mendapatkan sejumlah informasi atau keterangan pada responden 

dalam jumlah yang besar dengan waktu yang singkat. 

 

Jadi angket adalah daftar pertanyaan yang diajukan peneliti untuk 

dijawab oleh responden. Adapun metode angket yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah angket langsung dengan bentuk pilihan 

ganda, sehingga responden cukup memilih salah satu jawaban yang 

telah disediakan. Dari metode angket ini digunakan untuk 

memperoleh data tentang bimbingan kelompok teknik problem 
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solving dan self efficiacy karir siswa SMK. Adapun kerangka angket 

dalam penelitian ini adalah pada table. 3.3. halaman berikut: 

Tabel 3.3. 

Kisi-kisi angket. 

 

Variabel Indikator Sub Indikator 
No item 

Jumlah 
(+) (-) 

Self 

Efficiacy 

Karir 

Self-

appraisal 

1. Mampu 

memahami diri 
1,3 2 3 

2. Memahami bakat 

yang dimiliki. 
4,5 6 3 

3. Matang dalam 

menentukan studi 

lanjut. 

7,8 9 3 

Gathering 

occupational 

information 

1. Luas akan 

informasi tentang 

karir 

10,11  12 3 

2. Mampu membuat 

keputusan 
13 14,15 3 

Goal 

selection 

1. Percaya diri akan 

bakat nya 
16 17,18 3 

2. Percaya diri akan 

minatnya 
19,20 21 3 

3. Optimis akan 

kemampuan yang 

dimilikinya dalam 

berkarir 

22, 23 24 3 

 

Langkah-langkah penyusunan instrumen adalah:  

a. Menyusun lay out angket 

Penyusunan lay out digunakan untuk memudahkan 

penyusunan item-item pernyataan sehingga sesuai dengan 

dana yang akan dikumpulkan. Cara yang digunakan adalah 
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menjabarkan variabel, lalu dibagi menjadi beberapa 

indikator.  

b. Membuat kerangka pernyataan 

Pernyataan dibuat dengan mempertimbangkan bentuk 

angket yaitu angket tertutup. Jadi, dalam angket selain 

terdapat pernyataan juga telah tersedia jawaban yang jelas, 

singkat dan konkrit. 

c. Menyusun urutan pernyataan 

Langkah ini dilakukan agar terdapat kesinambungan antar 

item pernyataan yang telah disusun. 

d. Membuat format 

Membuat format ini dimaksudkan untuk memudahkan 

responden dalam mengisi angket agar tidak menimbulkan 

kesan tidak dites. Format angket tersebut meliputi:  

1) Pengantar 

Berisi tentang tujuan pelancaran angket, harapan 

kerjasama, pemberian motivasi dan ucapan terima kasih 

kepada responden agar bersedia mengisi dengan jujur 

dan tidak mempunyai perasaan khawatir jika akan 

berdampak negatif terhadap dirinya. 

2) Petunjuk pengisian 

Bentuk pengisian tentang contoh cara 

mengerjakan/mengisi angket, yaitu dengan 
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memberikan tanda cek pada salah satu jawaban yang 

tersedia pada lembar jawaban 

3) Pernyataan inti 

Pernyataan berisi daftar pertanyaan yang terdiri dari 

20 butir pertanyaan dan empat alternatif jawaban yaitu 

selalu, sering, jarang dan tidak pernah. 

Penskoran disesuaikan dengan skala Likert yaitu pernyataan 

positif dan pernyataan negatif, sebagaimana dijelaskan di bawah ini:  

 

Sedangkan kriteria skoringnya adalah sebagai berikut:  

JAWABAN 
SKOR ITEM 

KETERANGAN 
POSITIF (+) NEGATIF (-) 

SS 5 1 Sangat Sering 

S 4 2 Sering 

R 3 3 Ragu 

TS 2 4 TIdak Setuju 

STS 1 5 Sangat Tidak Setuju 

 

E. Uji Coba Instrumen Penelitian 

Sebelum angket dilancarkan, terlebih dahulu diuji cobakan pada 

responden yang dianggap memiliki ciri-ciri yang sama dengan responden 

penelitian. Arikunto (2002: 145) menyebutkan bahwa untuk memperoleh 

kuesioner (angket) dengan hasil mantap adalah dengan proses uji coba. Uji 

coba dilakukan tertujuan untuk mengetahui validitas dan realibilitas, dan 

instrumen yang digunakan. Selain itu, uji coba instrumen dilakukan 

dengan tujuan untuk mengetahui tingkat kepahaman responden terhadap 

instrumen penelitian, untuk mengetahui waktu yang dibutuhkan responden 

dalam mengerjakan instrumen, untuk mengetahui teknik penyebaran 
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angket yang tepat dan untuk mengetahui ketepatan butir-butir instrumen 

oleh responden. Arikunto (2006: 48).  

F. Uji Validitas 

Kesahihan atau validitas instrumen adalah kesesuaian antara alat ukur 

dengan tujuan yang diukur. Kesahihan diabatasi sebagi tingkat 

kemampuan suatu instrumen untuk mengungkapkan sesuatu yang menjadi 

sasaran pokok pengukuran yang dilakukan dengan instrumen tersebut. 

Suatu instrumen dinyatakan sahih jika instrumen itu mampu mengukur 

yang hendak diukur, mampu mengungkapkan apa yang ingin 

diungkapkan. 

Sebagaimana yang dinyatakan Arikunto (2006: 168) tentang uji 

validitas adalah sabagai berikut, sebuah instrumen dikatakan valid apabila 

mampu mengukur apa yang diinginkan, sebuah instrumen dikatakan valid 

apabila dapat mengungkap data dari variabel yang diteliti secara tepat. 

Tinggi rendahnya validitas instrumen menunjukkan sejauh mana data yang 

terkumpul terhadap menyimpang dari gambaran tentang variabel yang 

dimaksud. Dalam hal ini penulis menggunakan rumus Product Moment 

sebagai berikut :  

 

 

 

  

( )( )

( )  ( ) 2 22 2

i i i i
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i i i i

N X Y X Y
r
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 −  
=
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Keterangan :  

rxy = Koefisien korelasi antar X dan Y 

∑ Xi = Jumlah nilai dari variabel X 

∑ Yi = Jumlah nilai dari variabel Y 

∑ XiYi = Hasil kali nilai X dan Y 

∑ Xi2 = Jumlah nilai dari variabel X dikuadratkan 

∑ Yi2 = Jumlah nilai dari variabel Y dikuadratkan 

N = Jumlah subyek yang diteliti 

Sebuah instrumen dikatakan valid apabila mampu mengukur apa yang 

diinginkan dan dapat mengungkap data dari variabel yang diteliti secara 

tepat. Tinggi rendahnya validitas instrumen menunjukkan sejauh mana 

data tersebut tidak menyimpan dari gambaran tentang variabel yang 

diteliti. 

Berdasarkan hasil analisis uji validitas pada lampiran 4 dapat 

disimpulkan bahwa 31 item pertanyaan, ada 31 item pertanyaan yang valid 

pada tabel ringkasan hasil uji valditas angket yang dapat dilihat pada 

lampiran 4 yaitu pada nomor, 

1,2,4,5,6,7,8,9,12,13,14,15,16,17,18,22,23,25,26,28, selebihnya 10 item 

pertanyaan yang tidak valid. 31 Angket yang valid yang akan 

dipergunakan untuk menjaring data yang diperlukan dalam penelitian. 

Setelah instrumen penelitian ini dikatakan valid Dengan demikian seluruh 

item kuesioner dari variabel self efficacy karir dianggap valid dan reliabel 

dalam melakukan fungsinya sebagai alat ukur.  
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G. Uji Reliabilitas  

Reliabilitas merujuk pada suatu pengertian bahwa sesuatu instrument 

cukup dapat dipercaya untuk digunakan sebagai alat pengumpul data 

karena instrumen tersebut sudah baik (Heale, R., & Twycross, A. (2015).). 

Dalam penelitian ini menggunakan rumus Cronbachs Alpha (Cronbach’s 

Alpha Reliability Coefficients) dari indikator-indikator yang digunakan 

dalam penelitian. 

( )

2

1

1 2
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Keterangan :  

K = Mean kuadrat antara subyek 

2

1S  = Mean kuadrat kesalahan 

2

1S  = Varian total 

Rumus Varian Total :  

( )22
112
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Keterangan :  

JK1 = Jumlah kuadrat skor item JK2 = Jumlah kuadrat subyek. 

Suatu alat ukur dinyatakan reliabel apabila mendapatkan hasil yang 

tetap sama dan gejala pengukuran yang tidak berubah yang dilakukan pada 

waktu yang berbeda. Uji reliabilitas merupakan indeks yang menunjukkan 

sejauh mana alat ukur dapat dipercaya atau diandalkan. Instrumen yang 

reliabel, akan menghasilkan data yang dapat dipercaya juga.  

Pengujian reliabilitas yang digunakan pada penelitian ini adalah metode 

statistik dengan teknik uji reliabilitas koefisien variabel dengan Alpha 

Cronbach’s. self efficacy karir (variabel Y) dapat dilihat pada tabel 3.4 

berikut ini: 

Tabel 3.4.  

Reabilitas 

 

Jumlah 

Item 

 

Reliability 

Coefficients 

Crobach’s Alpha 

Reliabilitas 

Cronbach’s 

Alpha  

 

Keterangan 

 

Dari tabel 3.4 menunjukkan bahwa nilai alpha variabel self efficacy karir 

(variabel Y) mempunyai nilai lebih besar dari 0,600 (N = 20 dan  = 0,05), dengan 

demikian seluruh item dianggap reliabel dalam melakukan fungsinya sebagai alat 

ukur. 
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H. Pengumpulan Data 

Kegiatan pengumpulan data merupakan usaha yang dilakukan untuk 

menghimpun sejumlah data yang diperlukan dalam rangka memenuhi 

tujuan penelitian. Adapun metode pengumpulan data pada penelitian ini 

adalah sebagai berikut:  

Metode pengumpulan data yang digunakan oleh peneliti ini adalah 

menggunakan angket perencanaan karir, sedangkan prosedur 

penyusunan angket sebagai berikut: 

a. Merumuskan tujuan yang akan dicapai dengan kuesioner. 

b. Mengidentifikasikan variabel yang akan dijadikan sasaran kuesioner. 

c. Menjabarkan setiap variabel menjadi indikator yang lebih spesifik dan 

tunggal. 

d. Menentukan jenis data yang akan dikumpulkan, sekaligus untuk 

menentukan teknik analisisnya. 

Setelah angket disusun perlu dilakukan uji coba pada responden yang 

setara dengan responden sampel penelitian. Dari hasil uji coba dapat 

diketahui angket tersebut layak atau tidak dijadikan sebagai instrumen 

penelitian yang sesuai standar. Apabila hasil uji coba tersebut tidak valid 

maka peneliti melakukan revisi untuk memperbaiki angket tersebut 

sehingga dapat dipergunakan kembali 

Menurut Heale, R., & Twycross, A. (2015). angket atau kuesioner 

adalah metode pengumpulan data yang dilakukan dengan memberikan 

serangkaian pertanyaan atau pertanyaan tertulis yang diajukan kepada 

responden untuk memroleh jawaban secara tertulis pula. Teknik 
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pengumpulan data ini merupakan cara yang praktis untuk mendapatkan 

sejumlah informasi atau keterangan pada responden dalam jumlah yang 

besar dengan waktu yang singkat. 

Sedangkan Sukmadinata Heale, R., & Twycross, A. (2015). angket 

adalah suatu teknik atau cara pengumpulan data secara tidak langsung 

(peneliti tidak langsung bertanya jawab dengan responden). Jadi dapat 

disimpulkan bahwa angket adalah daftar pertanyaan yang diajukan 

peneliti untuk dijawab oleh responden. 

 

I. Analisis Data 

Setelah data-data yang dibutuhkan terkumpul maka tahap selanjutnya 

dalam penelitian ini adalah analisis data. Menganalisa data dalam penelitian 

adalah untuk mencari signifikansi perbedaan antara tes sebelum perlakuan 

dan sesudah perlakuan yang menunjukan kuat lemahnya Efektivitas variabel 

X dalam mempengaruhi variabel Y. 

Pengujian hipotesis dilakukan dengan uji wilcoxon signed rank test karena 

hasil uji normalitas menunjukkan data posttest tidak berdistribusi normal.  

Selanjutnya untuk proses analisis data yang lebih akurat dan efisien dalam 

perhitungannya, maka perhitungan analisis data akan dikerjakan dengan 

menggunakan program SPSS 20 for Windows. 
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BAB IV 

HASIL PENELITIAN 

 

A. Deskripsi Data Hasil Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas penerapan bimbingan 

kelompok dengan teknik problem solving dalam meningkatkan self-efficacy 

karir siswa SMK. Penelitian ini menggunakan desain pretest-posttest dengan 

satu kelompok yang melibatkan 33 siswa. 

B. Skor Pretest dan Posttest 

Data skor pretest dan posttest menunjukkan perbedaan sebelum dan sesudah 

layanan diberikan. Ringkasan statistik deskriptif disajikan pada Tabel 4.1 

berikut: 

Statistik  Pretest  Posttest  

N  33 33 

 

Hasil dari tabel diatas bahwasannya ada peningkatan rata-rata dari 165,7 

menjadi 177,8, yang menunjukkan adanya perubahan positif setelah perlakuan. 
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C. Kategori Self-Efficacy Karir 

Penentuan kategori menggunakan rumus:  

Interval =  Skor maksimum – Skor minimum 

 Jumlah kategori 

 

Interval =  310 - 62 =  248  = 49,6 dibulatkan 50 

 5     5 

Kategori skor: 

 Sangat Rendah:  62 - 111 

 Rendah:   112 - 161 

 Sedang:   162 - 211 

 Tinggi:   212 - 261 

 Sangat tinggi:   262- 310 

 

Tabel 4.2 Distribusi Frekuensi Skor Pretest dan Posttest 

Kategori pretest posttest 

Sangat rendah 0 0 

 

Sebagian besar siswa berada pada kategori sedang, dan jumlah siswa 

kategori Rendah turun dari 8 menjadi 3 setelah perlakuan. 
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Gambar 4.1 Grafik Perbandingan Rata-rata Pretest dan Posttest 

 

Berdasarkan Gambar ini, terlihat adanya peningkatan skor pada semua 

indikator statistik (mean, meedian, minimum, maksimum, dan standar deviasi). 

Rata-rata meningkat dari 165,7 menjadi 177,8 setelah diberikan perlakuan, 

yang menunjukkan bahwa bimbingan kelompok dengan teknik problem 

solving berpengaruh positif terhadap peningkatan self-efficacy karir siswa. 

D. Uji normalitas 

Pengujian normalitas menggunakan uji Kolmogorov-Smirnov dan 

Shapiro-Wilk dengan bantuan SPSS. Hasilnya disajikan pada Tabel 4.3 

berikut: 

 

Tabel 4.3 Hasil Uji Normalitas 
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Interpretasi: 

 Pretest: Sig. > 0,05 Data berdistribusi data normal 

 Posttest: Sig. > 0,05 Data berdistribusi tidak normal 

Karena salah satu data tidak normal, maka uji hipotesis dilakukan dengan uji 

Wilcoxon Signed Rank Test. 

E. Uji hipotesis (Wilcoxon Signed Rank Test) 

Hipotesis: 

𝑯𝟎: Tidak ada perbedaan signifikan antara skor pretest dan skor posttest. 

𝑯𝟏: Ada perbedaan signifikan antara skor pretest dan posttest. 

Tabel 4.4 Hasil Uji Wilcoxon Signed Rank Test 

 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

POSTTEST - PRETEST Negative Ranks 1a 33,00 33,00 

Positive Ranks 32b 16,50 528,00 

Ties 0c   

Total 33   

 

 

Interpretasi: 

Nilai Asymp. Sig. (p) = 0,000 < 0,05 𝐻0 ditolak. Artinya, terdapat 

perbedaan signifikan antara pretest dan posttest. Dengan demikian, penerapan 
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bimbingan kelompok dengan teknik prolem solving efektif meningkatkan self-

efficacy karir sisw SMK. 

F. Kesimpulan  

Terdapat peningkatan skor self-efficacy karir siswa SMK setelah perlakuan. 

Uji Wilcoxon menunjukkan perbedaan signifikan (p < 0,05), sehingga hipotesis 

penelitian diterima. 
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BAB V  

PEMBAHASAN  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan bimbingan kelompok 

dengan teknik problem solving efektif meningkatkan self-efficacy karir siswa 

SMK. Hal ini dibuktikan dengan adanya peningkatan skor rata-rata dari 165,7 

(pretest) menjadi 177,8 (posttest), serta hasil uji Wilcoxon Signed Rank Test yang 

menunjukkan nilai Asymp. Sig. (p) = 0,000 < 0,05, sehingga terdapat perbedaan 

yang signifikan antara sebelum dan sesudah perlakuan. 

Hasil ini sejalan dengan teori problem solving yang menekankan pentingnya 

kemampuan individu dalam mengenali maslah, mencari solusi, dan mengambil 

keputusan secara mandiri (Corey,2016). Layanan bimbingan kelompok 

memberikan kesempatan bagi siswa untuk berbagi pengalaman, berdiskusi, dan 

menemukan alternatif solusi terhadap masalah karir yang dihadapi, sehingga 

meningkatkan keyakinan diri (self-efficacy) mereka dalam merencanakan masa 

depan. 

Penelitian ini juga mendukung temuan wicaksono (2021) yang menyatakan 

bahwa layanan bimbingan kelompok dengan strategi pemecahan masalah dapat 

menignkatkan kepercayaan diri siswa dalam pengambilan keputusan karir. Dengan 

adanya pengalaman memecahkan masalah secara berkelompok, siswa mampu 

mengembangkan keterampilan berpikir kritis dan percaya diri terhadap kemampuan 

dirinya. 

Selain itu, hasil penelitian ini juga sejalan dengan pandangan Bandura 

(1997) yang menyatakan bahwa sel-efficacy merupakan keyakinan individu 

terhadap kemampuannya untuk melakukan tugsa tertentu. Dengan adanya 
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bimbingan kelompok berbasis problem solving. Siswa mendapatkan pengalaman 

keberhasilan (mastery experience) yang meningkatkan keyakinan diri mereka. 

A. Implikasi Hasil Penelitian  

Berdasarkan hasil penelitian, layanan bimbingan kelompok dengan teknik 

problem solving dapat menjadi alternatif yang efektif untuk meningkatkan self-

efficacy karir siswa. Oleh karena itu, implikasinya adalah: 

1. Bagi Guru BK: Disarankan untuk menerapkan layanan bimbingan kelompok 

berbasis problem solving secara berkala untuk membantu siswa 

mengembankan perencanaan karir. 

2. Bagi sekolah: perlu mendukung pelaksanaan layanan bimbingan kelompok 

sebagai bagian dari program pengembangan diri siswa. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya: Dapat mengembangkan penelitian ini dengan 

menambahkan variabel moderasi seperti minat karir atau faktor dukungan 

sosial. 

B. Kelebihan dan Keterbatasan Penelitian 

1. Kelebihan  

a) Penelitian ini memberikan gambaran nyata tentang efektivitas bimbingan 

kelompok dengan teknik problem solving dalam meningkatkan self-

efficacy karir siswa. 

b) Metode eksperimen (pretest-posttest) memungkinkan pengukuran 

perubahan secara objektif. 

2. Keterbatasan 

a) Sampel terbatas hanya pada satu sekolah, shingga hasilnya belum dapat 

digeneralisasikan. 
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b) Pengukuran hanya dilakukan melalui instrumen angket, tanpa pengamatan 

langsung terhadap perilaku karir siswa. 

c) Waktu perlakuan terbatas, sehingga efek jangka panjang belum terukur.  
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BAB VI 

PENUTUP 

BAB VI 

PENUTUP 

 

 

 

A. A. Simpulan 

 Berdasarkan analisis terhadap data tanggapan responden terhadap angket pre 

test dan post test pada bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:  

Self efficacy karir siswa SMK sebelum pemberian bimbingan kelompok 

teknik problem solving dalam kategori rendah, self efficacy karir siswa SMK 

setelah pemberian bimbingan kelompok teknik problem solving, berubah 

menjadi tinggi. Dalam penemuan ini dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan 

bimbingan kelompok teknik problem solving efektif untuk meningkatkan self 

efficacy karir siswa SMKN Trowulan Tahun Pelajaran 2025/2026. 

 

a. Implikasi. 

Penelitian ini menemukan bahwa self efficacy karir siswa di SMK dalam 

ketegori baik. Implikasinya adalah self efficacy karir pada siswa harus 

dipertahankan terlebih-lebih ditingkatkan. Adapun cara dalam 

meningkatkan self efficacy karir pada siswa yaitu dengan cara guru 

bimbingan dan konseling memberikan layanan bimbingan kelompok teknik 

role playing secara terprogram dan dengan banyak memberikan stimulus 

sehingga siswa dalam mengikuti bimbingan kelompok dapat merespon 

dengan baik. 
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B. C. Saran 

 Berdasarkan hasil simpulan yang didapat, maka disarankan: 

1. 1. Bagi siswa hendaknya selalu berupaya aktif dalam mengikuti layanan 

bimbingan kelompok dengan teknik problem solving di sekolah serta 

meningkatkan self efficiacy karir sehingga dalam perencanaan karirnya 

bisa maksimal. 

2. 2. Bagi konselor hendaknya dapat lebih banyak memprogramkan 

bimbingan kelompok dalam membentuk karakter siswa dalam berkarya 

dan memotivasi siswa agar memanfaatkan bimbingan kelompok teknik 

problem solving sebagai wadah untuk meningkatkan self efficiacy karir.  

3. 3. Bagi peneliti selanjutnya dengan adanya temuan pelaksanaan bimbingan 

kelompok teknik problem solving efektif untuk meningkatkan self efficacy 

karir siswa dalam penelitian ini, hendaknya bisa menjadi inspirasi didalam 

melakukan penelitian selanjutnya dengan menggunakan bimbingan 

kelompok dengan teknik-teknik yang lain terutama dalam usaha 

meningkatkan self efficacy karir siswa. 
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LAMPIRAN 1 

 

LEMBAR PERIZINAN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 2 

 

SURAT PERIZINAN PENELITIAN DARI SMKN 1 TROWULAN 
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LAMPIRAN 3 

Kisi-Kisi Angket 

Variabel Indikator Deskripsi 
No. Butir 

Total 
Fav Unfav 

Self-

Efficacy 

Karir 

Self Apparaisal 

(Penilaian Diri) 

Memiliki kepercayaan 

penuh pada 

kemampuannya untuk 

menghadapi dan 

menekuni pekerjaan 

1, 2, 3 4, 5, 6 6 

Mengetahui bakat dan 

minat dalam memilih 

karir 

7, 8, 9 10, 11 5 

Memiliki harapan tinggi 

tentang penampilannya 

yang sebenarnya untuk 

menghadapi dan 

menekuni dunia kerja. 

12, 13, 14 15, 16 5 

Gathering 

Occupational 

Information 

(Pengumpulan 

Informasi 

Karir) 

Memiliki kepercayaan 

pada kemampuannya 

terhadapan informasi 

karir yang dimiliki 

17, 18 19 3 
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Memiliki kepastian 

penuh dan yakin dalam 

memilih tujuan karir 

35, 36 37, 38, 

39 

5 

Mampu mengambil 

keputusan untuk untuk 

mencapai tujuan 

40, 41 42, 43 4 

Planing for the 

future 

(Perencanaan 

Masa depan) 

Memiliki kepercayaan 

pada kapasitas diri dalam 

menentukan perencaan 

karir masa depan 

44, 45, 46 47, 48 5 

Memiliki kemampuan 

untuk merancang 

penyelesaian tugas 

perkembangan karir 

49, 40, 51 52, 53 5 

  54, 55 56, 57 4 
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LAMPIRAN 4 

Angket pernyataan sesudah uji coba 

A. Petunjuk Pengisian 

Berikut ini sejumlah pernyataan berkaitan vaiabel-variabel penelitian. Anda 

diminta menentukan pilihan sesuai dengan sikap dan persepsi anda dengan 

pernyataan tersebut, dengan cara memilih: 

1. Berikan tanda ceklist (√) pada pilihan jawaban yang disediakan pada kolom yang 

disediakan 

2. Kriteria pilihan jawaban untuk variabel Self Efficacy Karir (Y) adalah: 

KRITERIA POSITIF 

5 = Sangat Setuju 

4 = Setuju 

3 = Ragu 

2 = Tidak Setuju 

1 = Sangat Tidak Setuju 

 

= SS 

= S 

= R 

= TS 

= STS 

KRITERIA NEGATIF 

1 = Sangat Setuju   

2 = Setuju 

3 = Ragu 

4 = Tidak Setuju  

5 = Sangat Tidak Setuju 

 

3. Pilihan jawaban tidak menggambarkan jawaban yang benar atau salah, karena 

ini bukan tes dan tidak mempengaruhi nilai atau prestasi belajar. 

4. Anda diminta untuk menjawab kusioner ini seakurat mungkin, karena jawaban 

yang anda pilih menggambarkan sikap dan persepsi diri. 

5. Informasi yang anda berikan terjaga kerahasiannya. Hasil pengisian kusioner ini 

diperuntukkan untuk kepentingan penelitian ilmiah dan akan membantu 

kebijakan pendidikan yang berkaitan dengan peningkatan perilaku. 
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B. KarakteristikResponden 

Nama  : ……………………………………… 

Umur  : ……………………………………… 

JenisKelamin : a. Laki-laki   b. Perempuan 

C. Item Pernyataan Penelitian Variabel Self Efficacy Karir:  

No Pernyataaan SS S R TS 

1 
Saya mampu menilai kemampuan saya dengan 

baik 

    

2 
Saya mengetahui kelebihan dan kekurangan yang 

saya miliki 

    

3 Saya yakin dengan kemampuan akademis saya     

4 
Saya tidak memahami kelebihan  dan kekurangan 

yang saya miliki 

    

5 
Saya belum yakin dengan kemampuan akademis 

saya 

    

6 

Pemahaman tentang diri dan bagaimana cara 

membaca peluang karier yang tersedia, saya 

masih minim 
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14 
Penampilan fisik saya sesuai dengan kriteria 

jurusan di Perguruan Tinggi 

    

15 
Saya tidak percaya diri dengan penampilan fisik 

saya 

    

16 
Penampilan fisik saya tidak memenuhi kriteria 

perusahaan 

    

17 
Saya mengetahui jurusan di Perguruan Tinggi yang 

sesuai dengan minat saya 

    

18 
Saya mengetahui pekerjaan yang sesuai dengan 

bakat saya 

    

19 
Saya belum mengetahui jurusan di perguruan 

tinggi yang sesuai dengan minat saya 

    

20 
Saya sering mengupdate informasi tentang 

pekerjaan 

    

21 
Saya sering berkonsultasi dengan BK tentang 

perguruan tinggi 

    

22 
Saya sering mengikuti seminar tentang dunia 

kerja 

    

23 
Saya sering mengunjungi media sosial dan 

website BKK sekolah 
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30 
Saya telah memilih bidang usaha yang sesuai 

dengan bakat saya 

    

31 
Saya tidak mampu memilih jurusan di perguruan 

tinggi 

    

32 
Saya tidak mampu memilih pekerjaan setelah 

lulus SMK 

    

33 
Saya yakin dengan jurusan yang saya pilih di 

perguruan tinggi 

    

34 
Saya yakin dengan pekerjaan yang saya pilih 

setelah lulus SMK 

    

35 Saya ragu dengan jurusan yang saya pilih     

36 
Saya tidak memiliki pilihan pekerjaan setelah lulus 

SMK 

    

37 
Saya tidak mampu membuka usaha setelah lulus 

SMK 

    

38 
Saya memilih jurusan di perguruan tinggi yang 

sesuai dengan bakat 

    

39 
Saya memilih bidang usaha yang sesuai dengan 

kemampuan saya 
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47 
Saya tidak akan mengikuti rekrutmen kerja di 

sekolah 

    

48 
Saya memilih lebih dari satu jurusan di perguruan 

tinggi 

    

49 
Saya melamar pekerjaan di banyak perusahaan 

yang sesuai dengan bakat saya setelah lulus SMK 

    

50 
Saya tidak yakin perguruan tinggi mana yang akan 

saya pilih 

    

51 
Saya yakin dapat memecahkan masalah dalam 

memilih jurusan di perguruan tinggi 

    

52 
Saya yakin dapat mencari pekerjaan yang sesuai 

dengan bakat setelah lulus SMK 

    

53 
Saya, sudah mempunyai pandangan tentang 

karier/ pekerjaan saya di masa depan  

    

54 
Saya tidak dapat mencari solusi jika tidak diterima 

di perguruan tinggi 

    

55 Saya tidak yakin dapat bekerja setelah lulus SMK     

56 
Saya mampu melanjutkan ke perguruan tinggi 

melalui jalur KIP-Kuliah 
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LAMPIRAN 5 

Angket pernyataan sebelum uji coba 

D. Petunjuk Pengisian 

Berikut ini sejumlah pernyataan berkaitan vaiabel-variabel penelitian. Anda 

diminta menentukan pilihan sesuai dengan sikap dan persepsi anda dengan 

pernyataan tersebut, dengan cara memilih: 

6. Berikan tanda ceklist (√) pada pilihan jawaban yang disediakan pada kolom yang 

disediakan 

7. Kriteria pilihan jawaban untuk variabel Self Efficacy Karir (Y) adalah: 

KRITERIA POSITIF 

5 = Sangat Setuju 

4 = Setuju 

3 = Ragu 

2 = Tidak Setuju 

1 = Sangat Tidak Setuju 

 

= SS 

= S 

= R 

= TS 

= STS 

KRITERIA NEGATIF 

1 = Sangat Setuju   

2 = Setuju 

3 = Ragu 

4 = Tidak Setuju  

5 = Sangat Tidak Setuju 

 

8. Pilihan jawaban tidak menggambarkan jawaban yang benar atau salah, karena 

ini bukan tes dan tidak mempengaruhi nilai atau prestasi belajar. 

9. Anda diminta untuk menjawab kusioner ini seakurat mungkin, karena jawaban 

yang anda pilih menggambarkan sikap dan persepsi diri. 

10. Informasi yang anda berikan terjaga kerahasiannya. Hasil pengisian 

kusioner ini diperuntukkan untuk kepentingan penelitian ilmiah dan akan 

membantu kebijakan pendidikan yang berkaitan dengan peningkatan perilaku. 
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E. KarakteristikResponden 

Nama  : ……………………………………… 

Umur  : ……………………………………… 

JenisKelamin : a. Laki-laki   b. Perempuan 

F. Item Pernyataan Penelitian Variabel Self Efficacy Karir:  

No Pernyataaan SS S R TS 

1 
Saya mampu menilai kemampuan saya dengan 

baik 

    

2 
Saya mengetahui kelebihan dan kekurangan yang 

saya miliki 

    

3 Saya yakin dengan kemampuan akademis saya     

4 
Saya tidak memahami kelebihan  dan kekurangan 

yang saya miliki 

    

5 
Saya belum yakin dengan kemampuan akademis 

saya 

    

6 

Pemahaman tentang diri dan bagaimana cara 

membaca peluang karier yang tersedia, saya 

masih minim 
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14 
Penampilan fisik saya sesuai dengan kriteria 

jurusan di Perguruan Tinggi 

    

15 
Saya tidak percaya diri dengan penampilan fisik 

saya 

    

16 
Penampilan fisik saya tidak memenuhi kriteria 

perusahaan 

    

17 
Saya mengetahui jurusan di Perguruan Tinggi yang 

sesuai dengan minat saya 

    

18 
Saya mengetahui pekerjaan yang sesuai dengan 

bakat saya 

    

19 
Saya belum mengetahui jurusan di perguruan 

tinggi yang sesuai dengan minat saya 

    

20 
Saya sering mengupdate informasi tentang 

pekerjaan 

    

21 
Saya sering berkonsultasi dengan BK tentang 

perguruan tinggi 

    

22 
Saya sering mengikuti seminar tentang dunia 

kerja 

    

23 
Saya sering mengunjungi media sosial dan 

website BKK sekolah 
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30 
Saya telah memilih bidang usaha yang sesuai 

dengan bakat saya 

    

31 
Saya tidak mampu memilih jurusan di perguruan 

tinggi 

    

32 
Saya tidak mampu memilih pekerjaan setelah 

lulus SMK 

    

33 
Saya yakin dengan jurusan yang saya pilih di 

perguruan tinggi 

    

34 
Saya yakin dengan pekerjaan yang saya pilih 

setelah lulus SMK 

    

35 Saya ragu dengan jurusan yang saya pilih     

36 
Saya tidak memiliki pilihan pekerjaan setelah lulus 

SMK 

    

37 
Saya tidak mampu membuka usaha setelah lulus 

SMK 

    

38 
Saya memilih jurusan di perguruan tinggi yang 

sesuai dengan bakat 

    

39 
Saya memilih bidang usaha yang sesuai dengan 

kemampuan saya 
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47 
Saya tidak akan mengikuti rekrutmen kerja di 

sekolah 

    

48 
Saya memilih lebih dari satu jurusan di perguruan 

tinggi 

    

49 
Saya melamar pekerjaan di banyak perusahaan 

yang sesuai dengan bakat saya setelah lulus SMK 

    

50 
Saya tidak yakin perguruan tinggi mana yang akan 

saya pilih 

    

51 
Saya yakin dapat memecahkan masalah dalam 

memilih jurusan di perguruan tinggi 

    

52 
Saya yakin dapat mencari pekerjaan yang sesuai 

dengan bakat setelah lulus SMK 

    

53 
Saya, sudah mempunyai pandangan tentang 

karier/ pekerjaan saya di masa depan  

    

54 
Saya tidak dapat mencari solusi jika tidak diterima 

di perguruan tinggi 

    

55 Saya tidak yakin dapat bekerja setelah lulus SMK     

56 
Saya mampu melanjutkan ke perguruan tinggi 

melalui jalur KIP-Kuliah 
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LAMPIRAN 6 

Uji validitas  

 

VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 VAR00016 VAR00017 VAR00018 VAR00019 VAR00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023 VAR00024 VAR00025 VAR00026 VAR00027 VAR00028 VAR00029 VAR00030 VAR00031 VAR00032 VAR00033 VAR00034 VAR00035 VAR00036 VAR00037 VAR00038 VAR00039 VAR00040 VAR00041 VAR00042 VAR00043 VAR00044 VAR00045 VAR00046 VAR00047 VAR00048 VAR00049 VAR00050 VAR00051 VAR00052 VAR00053 VAR00054 VAR00055 VAR00056 VAR00057 VAR00058 VAR00059 VAR00060 VAR00061 VAR00062

Pearson 

Correlatio

n

1 ,549
** ,202 -,351

*
-,354

* ,023 ,414
* ,241 ,113 -,223 -,282 ,370

* ,304 ,142 -,155 -,044 ,383
*

,430
* -,162 ,239 ,190 ,218 ,120 ,102 ,003 -,153 -,124 -,093 ,249 ,298 ,294 -,034 -,035 -,168 ,474

** ,158 -,084 -,071 -,037 ,299 ,184 -,014 -,173 ,254 ,096 ,318 -,238 -,341 ,250 ,380
*

,353
* -,158 ,033 ,309 ,098 -,222 -,206 -,019 ,033 -,232 -,266 -,232

Sig. (2-

tailed)
,001 ,260 ,045 ,044 ,898 ,017 ,177 ,533 ,213 ,111 ,034 ,086 ,431 ,390 ,808 ,028 ,013 ,367 ,181 ,289 ,223 ,507 ,571 ,985 ,397 ,492 ,607 ,162 ,092 ,096 ,853 ,846 ,350 ,005 ,379 ,643 ,693 ,840 ,091 ,306 ,937 ,336 ,154 ,594 ,071 ,182 ,052 ,161 ,029 ,044 ,380 ,856 ,080 ,587 ,215 ,250 ,916 ,854 ,193 ,134 ,194

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,549
** 1 ,476

** -,286 -,194 -,251 ,448
**

,464
** ,156 -,133 -,201 ,649

** ,335 -,041 -,179 -,096 ,399
*

,383
* -,217 ,243 ,396

*
,378

* ,329 ,222 ,190 -,164 -,211 ,030 ,271 ,532
** ,301 -,203 -,020 -,120 ,682

** ,318 -,048 -,210 -,173 ,335 ,335 ,005 -,167 ,262 ,450
**

,457
** -,101 -,339 ,455

**
,611

**
,562

** -,153 -,011 ,450
** ,296 -,080 -,030 ,273 ,286 -,323 -,293 -,328

Sig. (2-

tailed)
,001 ,005 ,106 ,280 ,159 ,009 ,007 ,386 ,460 ,262 ,000 ,057 ,820 ,319 ,596 ,022 ,028 ,225 ,173 ,023 ,030 ,061 ,214 ,291 ,362 ,239 ,867 ,127 ,001 ,089 ,258 ,912 ,508 ,000 ,071 ,792 ,242 ,335 ,056 ,057 ,979 ,353 ,141 ,009 ,007 ,576 ,053 ,008 ,000 ,001 ,395 ,953 ,009 ,094 ,657 ,870 ,124 ,107 ,067 ,098 ,062

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,202 ,476
** 1 ,144 ,027 -,101 ,537

**
,473

** ,191 ,103 ,051 ,450
**

,467
**

,450
** -,004 ,187 ,542

**
,478

** ,109 ,370
*

,540
**

,413
*

,565
**

,532
** ,289 ,148 ,004 ,173 ,216 ,527

**
,435

* ,191 ,212 ,000 ,411
*

,422
* ,203 ,159 ,220 ,511

**
,442

* ,270 ,038 ,411
*

,432
*

,665
** ,163 ,109 ,433

*
,484

**
,633

** ,194 ,162 ,450
** ,234 ,319 ,117 ,235 ,314 ,107 ,111 ,018

Sig. (2-

tailed)
,260 ,005 ,423 ,881 ,578 ,001 ,005 ,287 ,567 ,778 ,009 ,006 ,009 ,984 ,298 ,001 ,005 ,546 ,034 ,001 ,017 ,001 ,001 ,103 ,411 ,981 ,336 ,227 ,002 ,011 ,287 ,237 1,000 ,018 ,014 ,257 ,377 ,219 ,002 ,010 ,128 ,834 ,017 ,012 ,000 ,363 ,547 ,012 ,004 ,000 ,279 ,367 ,009 ,189 ,070 ,516 ,188 ,075 ,552 ,539 ,920

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,351
* -,286 ,144 1 ,806

**
,409

* ,123 ,054 ,196 ,577
**

,683
** -,185 ,221 ,210 ,517

**
,517

** -,083 ,011 ,547
** -,153 ,045 ,065 ,003 ,212 ,058 ,591

**
,455

**
,500

** ,045 ,246 -,018 ,480
**

,417
*

,435
* -,080 ,180 ,531

**
,511

**
,480

** -,122 ,002 ,530
**

,490
**

-,448
** -,217 -,233 ,618

**
,656

**
-,345

* -,280 -,172 ,566
**

,345
* -,076 ,041 ,571

**
,577

** -,039 ,174 ,582
**

,592
**

,591
**

Sig. (2-

tailed)
,045 ,106 ,423 ,000 ,018 ,495 ,765 ,274 ,000 ,000 ,303 ,217 ,242 ,002 ,002 ,648 ,950 ,001 ,394 ,802 ,719 ,988 ,236 ,751 ,000 ,008 ,003 ,802 ,168 ,920 ,005 ,016 ,011 ,658 ,315 ,001 ,002 ,005 ,499 ,989 ,002 ,004 ,009 ,225 ,191 ,000 ,000 ,049 ,114 ,339 ,001 ,049 ,672 ,820 ,001 ,000 ,827 ,333 ,000 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,354
* -,194 ,027 ,806

** 1 ,436
* -,003 ,115 ,077 ,587

**
,717

** -,129 ,031 ,216 ,555
**

,432
* -,118 ,041 ,625

** -,038 ,074 ,084 -,001 ,120 ,245 ,640
**

,400
*

,549
** ,034 ,070 -,087 ,502

**
,438

*
,631

** -,024 ,128 ,656
**

,564
**

,556
** -,135 ,117 ,400

*
,628

** -,180 -,100 -,239 ,519
**

,616
** -,150 -,316 -,251 ,508

** ,270 -,051 -,003 ,471
**

,511
** -,034 ,194 ,545

**
,513

**
,615

**

Sig. (2-

tailed)
,044 ,280 ,881 ,000 ,011 ,989 ,523 ,669 ,000 ,000 ,474 ,863 ,228 ,001 ,012 ,514 ,819 ,000 ,832 ,683 ,640 ,996 ,506 ,169 ,000 ,021 ,001 ,852 ,698 ,631 ,003 ,011 ,000 ,894 ,478 ,000 ,001 ,001 ,453 ,518 ,021 ,000 ,317 ,580 ,180 ,002 ,000 ,404 ,074 ,159 ,003 ,129 ,776 ,986 ,006 ,002 ,851 ,280 ,001 ,002 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,023 -,251 -,101 ,409
*

,436
* 1 -,166 -,159 -,273 ,506

**
,448

**
-,488

** -,156 ,291 ,745
** ,315 -,201 ,038 ,643

** -,089 -,137 -,009 -,234 -,033 -,163 ,522
**

,381
* ,166 -,424

* -,279 -,385
*

,402
*

,633
**

,346
* -,325 -,145 ,542

**
,632

**
,658

** -,054 ,141 ,200 ,511
** -,047 -,475

** -,307 ,170 ,525
** -,063 -,402

* -,251 ,562
**

,385
* -,219 ,060 ,323 ,447

**
-,439

*
-,369

*
,412

*
,500

**
,525

**

Sig. (2-

tailed)
,898 ,159 ,578 ,018 ,011 ,357 ,376 ,124 ,003 ,009 ,004 ,385 ,100 ,000 ,074 ,262 ,832 ,000 ,621 ,446 ,960 ,189 ,854 ,366 ,002 ,029 ,357 ,014 ,115 ,027 ,020 ,000 ,049 ,065 ,421 ,001 ,000 ,000 ,765 ,435 ,265 ,002 ,797 ,005 ,082 ,344 ,002 ,726 ,020 ,158 ,001 ,027 ,220 ,742 ,067 ,009 ,011 ,035 ,017 ,003 ,002

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,414
*

,448
**

,537
** ,123 -,003 -,166 1 ,482

**
,564

** ,027 -,180 ,538
**

,716
**

,466
** ,006 ,199 ,756

**
,698

** -,133 ,252 ,472
**

,609
** ,306 ,420

*
,384

* ,214 ,037 ,269 ,449
**

,762
**

,705
** ,121 -,075 -,021 ,657

**
,383

* ,079 ,052 ,025 ,620
**

,349
* ,312 ,073 ,342 ,481

**
,589

** ,104 -,006 ,357
*

,577
**

,616
** ,120 ,121 ,316 ,252 ,230 -,013 ,172 ,360

* -,049 -,045 -,042

Sig. (2-

tailed)
,017 ,009 ,001 ,495 ,989 ,357 ,004 ,001 ,879 ,316 ,001 ,000 ,006 ,973 ,267 ,000 ,000 ,462 ,156 ,006 ,000 ,084 ,015 ,027 ,232 ,839 ,130 ,009 ,000 ,000 ,503 ,680 ,906 ,000 ,028 ,661 ,773 ,891 ,000 ,046 ,077 ,688 ,051 ,005 ,000 ,564 ,974 ,042 ,000 ,000 ,506 ,501 ,073 ,156 ,199 ,942 ,339 ,039 ,788 ,804 ,818

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,241 ,464
**

,473
** ,054 ,115 -,159 ,482

** 1 ,168 ,032 -,173 ,653
**

,378
* ,218 -,137 ,046 ,396

* ,308 -,149 ,238 ,337 ,259 ,235 ,162 ,294 ,038 -,274 ,002 ,331 ,536
** ,294 -,100 -,100 -,237 ,513

**
,479

** ,029 -,233 -,137 ,135 ,092 ,137 -,056 ,238 ,404
* ,307 -,001 -,233 ,343 ,512

**
,401

* -,020 -,208 ,385
* ,146 -,027 -,016 ,341 ,586

** -,178 -,158 -,319

Sig. (2-

tailed)
,177 ,007 ,005 ,765 ,523 ,376 ,004 ,350 ,858 ,335 ,000 ,030 ,222 ,446 ,798 ,023 ,081 ,408 ,182 ,055 ,146 ,189 ,367 ,097 ,833 ,122 ,992 ,060 ,001 ,097 ,581 ,578 ,185 ,002 ,005 ,871 ,191 ,446 ,453 ,612 ,446 ,758 ,182 ,020 ,082 ,995 ,193 ,051 ,002 ,021 ,913 ,245 ,027 ,416 ,882 ,931 ,052 ,000 ,321 ,381 ,070

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,113 ,156 ,191 ,196 ,077 -,273 ,564
** ,168 1 -,095 ,000 ,319 ,380

* ,342 -,060 -,079 ,425
*

,531
** -,191 ,180 ,309 ,393

* ,028 ,144 ,464
** ,017 ,132 ,266 ,648

**
,380

*
,631

** ,123 -,218 ,185 ,350
* ,111 -,176 -,128 -,194 ,443

** ,140 ,003 -,126 ,039 ,372
* ,322 ,222 ,085 -,049 ,191 ,334 -,135 ,039 ,081 ,088 ,059 -,198 ,604

**
,390

* ,022 ,018 ,025

Sig. (2-

tailed)
,533 ,386 ,287 ,274 ,669 ,124 ,001 ,350 ,601 1,000 ,070 ,029 ,052 ,738 ,664 ,014 ,001 ,286 ,316 ,080 ,024 ,878 ,425 ,007 ,926 ,464 ,135 ,000 ,029 ,000 ,494 ,222 ,301 ,046 ,539 ,327 ,479 ,279 ,010 ,438 ,987 ,486 ,828 ,033 ,068 ,214 ,637 ,786 ,287 ,057 ,453 ,831 ,656 ,626 ,745 ,270 ,000 ,025 ,901 ,920 ,892

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,223 -,133 ,103 ,577
**

,587
**

,506
** ,027 ,032 -,095 1 ,704

** -,096 ,056 ,329 ,615
**

,451
** -,059 -,069 ,659

** -,082 ,035 ,030 ,094 ,201 ,004 ,706
**

,407
* ,333 -,364

* ,036 -,226 ,497
**

,658
**

,497
** -,103 ,117 ,736

**
,664

**
,685

** -,042 ,107 ,591
**

,595
** -,233 -,427

* -,241 ,592
**

,665
** -,249 -,304 -,042 ,655

**
,522

** -,289 -,258 ,480
**

,711
**

-,355
* -,053 ,513

**
,615

**
,570

**

Sig. (2-

tailed)
,213 ,460 ,567 ,000 ,000 ,003 ,879 ,858 ,601 ,000 ,596 ,757 ,061 ,000 ,008 ,744 ,704 ,000 ,649 ,848 ,868 ,604 ,262 ,982 ,000 ,019 ,058 ,037 ,842 ,207 ,003 ,000 ,003 ,568 ,516 ,000 ,000 ,000 ,819 ,553 ,000 ,000 ,192 ,013 ,177 ,000 ,000 ,163 ,085 ,818 ,000 ,002 ,102 ,147 ,005 ,000 ,043 ,769 ,002 ,000 ,001

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,282 -,201 ,051 ,683
**

,717
**

,448
** -,180 -,173 ,000 ,704

** 1 -,288 -,095 ,197 ,472
**

,436
* -,262 -,117 ,712

** -,091 ,000 -,083 ,114 ,253 ,047 ,604
**

,497
**

,504
** -,026 -,031 -,186 ,668

**
,705

**
,689

** -,171 ,083 ,762
**

,757
**

,690
** -,165 ,101 ,434

*
,628

** -,255 -,459
**

-,381
*

,589
**

,840
** -,161 -,383

* -,191 ,571
**

,398
* -,145 -,060 ,469

**
,638

** -,093 ,049 ,728
**

,783
**

,843
**

Sig. (2-

tailed)
,111 ,262 ,778 ,000 ,000 ,009 ,316 ,335 1,000 ,000 ,104 ,598 ,272 ,006 ,011 ,140 ,516 ,000 ,616 1,000 ,645 ,527 ,155 ,794 ,000 ,003 ,003 ,887 ,862 ,299 ,000 ,000 ,000 ,342 ,647 ,000 ,000 ,000 ,360 ,577 ,012 ,000 ,152 ,007 ,029 ,000 ,000 ,372 ,028 ,286 ,001 ,022 ,420 ,738 ,006 ,000 ,606 ,787 ,000 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,370
*

,649
**

,450
** -,185 -,129 -,488

**
,538

**
,653

** ,319 -,096 -,288 1 ,445
** ,043 -,342 ,105 ,543

**
,483

** -,248 ,438
*

,421
*

,366
* ,289 ,049 ,217 -,022 ,005 ,133 ,373

*
,622

**
,392

* -,135 -,147 -,143 ,703
** ,308 -,120 -,279 -,221 ,375

* ,042 ,197 -,081 ,301 ,598
**

,559
** ,022 -,450

** ,339 ,693
**

,505
** -,155 -,011 ,545

** ,119 -,074 -,156 ,421
*

,362
*

-,366
*

-,437
*

-,464
**

Sig. (2-

tailed)
,034 ,000 ,009 ,303 ,474 ,004 ,001 ,000 ,070 ,596 ,104 ,009 ,810 ,051 ,560 ,001 ,004 ,163 ,011 ,015 ,036 ,103 ,785 ,225 ,904 ,980 ,461 ,032 ,000 ,024 ,453 ,414 ,429 ,000 ,081 ,507 ,115 ,216 ,032 ,817 ,272 ,654 ,089 ,000 ,001 ,904 ,009 ,053 ,000 ,003 ,389 ,952 ,001 ,510 ,681 ,387 ,015 ,039 ,036 ,011 ,007

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,304 ,335 ,467
** ,221 ,031 -,156 ,716

**
,378

*
,380

* ,056 -,095 ,445
** 1 ,437

* ,087 ,308 ,650
**

,551
** -,058 ,394

*
,714

**
,445

**
,374

*
,558

**
,406

* ,203 -,114 ,088 ,354
*

,675
**

,659
** ,237 ,012 ,071 ,454

**
,563

** ,050 ,038 ,080 ,457
** ,039 ,407

* ,050 ,113 ,362
*

,492
** ,331 -,014 0,000 ,320 ,349

* ,315 ,110 ,190 -,017 ,282 ,107 ,066 ,497
** ,001 -,055 -,015

Sig. (2-

tailed)
,086 ,057 ,006 ,217 ,863 ,385 ,000 ,030 ,029 ,757 ,598 ,009 ,011 ,630 ,081 ,000 ,001 ,749 ,023 ,000 ,009 ,032 ,001 ,019 ,258 ,528 ,627 ,044 ,000 ,000 ,185 ,948 ,695 ,008 ,001 ,781 ,832 ,658 ,008 ,829 ,019 ,781 ,533 ,038 ,004 ,060 ,940 1,000 ,070 ,047 ,074 ,541 ,290 ,924 ,112 ,554 ,715 ,003 ,997 ,763 ,935

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,142 -,041 ,450
** ,210 ,216 ,291 ,466

** ,218 ,342 ,329 ,197 ,043 ,437
* 1 ,484

** ,103 ,375
*

,520
**

,377
*

,559
**

,525
**

,503
** ,284 ,506

**
,518

**
,433

* ,113 ,078 ,183 ,201 ,388
*

,414
* ,299 ,228 ,239 ,346

* ,290 ,397
*

,442
*

,449
** ,337 ,313 ,306 ,378

* ,011 ,320 ,271 ,321 ,139 ,030 ,268 ,410
* ,205 -,007 -,043 ,389

* ,117 -,051 ,216 ,177 ,298 ,309

Sig. (2-

tailed)
,431 ,820 ,009 ,242 ,228 ,100 ,006 ,222 ,052 ,061 ,272 ,810 ,011 ,004 ,568 ,032 ,002 ,031 ,001 ,002 ,003 ,110 ,003 ,002 ,012 ,533 ,667 ,307 ,262 ,026 ,017 ,091 ,201 ,180 ,049 ,101 ,022 ,010 ,009 ,055 ,076 ,083 ,030 ,951 ,070 ,127 ,068 ,439 ,868 ,131 ,018 ,252 ,970 ,813 ,025 ,516 ,776 ,228 ,324 ,092 ,080

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,155 -,179 -,004 ,517
**

,555
**

,745
** ,006 -,137 -,060 ,615

**
,472

** -,342 ,087 ,484
** 1 ,306 -,044 ,088 ,647

** ,140 ,138 ,219 -,100 ,157 ,128 ,591
**

,409
* ,176 -,380

* -,181 -,175 ,461
**

,582
**

,480
** -,160 -,031 ,492

**
,564

**
,692

** ,008 ,153 ,379
*

,531
** -,034 -,353

* -,106 ,452
**

,547
** -,180 -,299 -,180 ,694

**
,459

** -,202 -,004 ,460
**

,501
**

-,353
* -,132 ,368

*
,517

**
,557

**

Sig. (2-

tailed)
,390 ,319 ,984 ,002 ,001 ,000 ,973 ,446 ,738 ,000 ,006 ,051 ,630 ,004 ,083 ,806 ,627 ,000 ,436 ,443 ,221 ,579 ,382 ,477 ,000 ,018 ,327 ,029 ,314 ,329 ,007 ,000 ,005 ,373 ,865 ,004 ,001 ,000 ,965 ,396 ,030 ,001 ,850 ,044 ,558 ,008 ,001 ,317 ,091 ,317 ,000 ,007 ,260 ,981 ,007 ,003 ,044 ,464 ,035 ,002 ,001

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,044 -,096 ,187 ,517
**

,432
* ,315 ,199 ,046 -,079 ,451

**
,436

* ,105 ,308 ,103 ,306 1 ,368
* ,248 ,408

* ,047 ,332 ,144 ,188 ,321 -,008 ,731
**

,438
*

,545
** -,038 ,231 ,175 ,645

**
,504

**
,479

** ,182 ,235 ,612
**

,575
**

,607
** ,156 -,196 ,750

**
,590

** ,008 -,024 ,178 ,664
**

,489
** -,154 -,046 -,016 ,640

**
,599

** ,137 ,018 ,498
**

,659
** -,201 ,027 ,373

*
,351

*
,487

**

Sig. (2-

tailed)
,808 ,596 ,298 ,002 ,012 ,074 ,267 ,798 ,664 ,008 ,011 ,560 ,081 ,568 ,083 ,035 ,163 ,018 ,793 ,059 ,423 ,294 ,068 ,964 ,000 ,011 ,001 ,836 ,197 ,331 ,000 ,003 ,005 ,310 ,189 ,000 ,000 ,000 ,386 ,274 ,000 ,000 ,964 ,896 ,321 ,000 ,004 ,392 ,801 ,931 ,000 ,000 ,446 ,919 ,003 ,000 ,261 ,882 ,032 ,045 ,004

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,383
*

,399
*

,542
** -,083 -,118 -,201 ,756

**
,396

*
,425

* -,059 -,262 ,543
**

,650
**

,375
* -,044 ,368

* 1 ,779
** -,119 ,370

*
,585

**
,405

* ,226 ,313 ,470
** ,277 ,024 ,263 ,340 ,426

*
,776

** ,262 -,015 ,130 ,597
** ,290 ,101 ,014 ,123 ,680

** ,200 ,403
* ,127 ,566

**
,613

**
,776

** ,299 -,062 ,247 ,460
**

,473
** ,225 ,315 ,450

** ,215 ,219 ,042 ,265 ,322 -,165 -,119 -,039

Sig. (2-

tailed)
,028 ,022 ,001 ,648 ,514 ,262 ,000 ,023 ,014 ,744 ,140 ,001 ,000 ,032 ,806 ,035 ,000 ,508 ,034 ,000 ,020 ,205 ,076 ,006 ,118 ,894 ,138 ,053 ,013 ,000 ,140 ,936 ,471 ,000 ,102 ,575 ,937 ,495 ,000 ,265 ,020 ,480 ,001 ,000 ,000 ,090 ,731 ,165 ,007 ,005 ,209 ,074 ,009 ,230 ,221 ,816 ,137 ,068 ,358 ,509 ,830

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,430
*

,383
*

,478
** ,011 ,041 ,038 ,698

** ,308 ,531
** -,069 -,117 ,483

**
,551

**
,520

** ,088 ,248 ,779
** 1 ,167 ,462

**
,547

**
,490

** ,080 ,162 ,361
* ,330 ,256 ,334 ,375

*
,428

*
,620

** ,254 ,146 ,209 ,570
** ,172 ,165 ,208 ,189 ,725

** ,287 ,302 ,298 ,532
**

,540
**

,661
** ,169 -,010 ,331 ,412

*
,442

** ,215 ,385
*

,539
**

,359
* ,297 -,003 ,306 ,229 -,114 -,129 ,066

Sig. (2-

tailed)
,013 ,028 ,005 ,950 ,819 ,832 ,000 ,081 ,001 ,704 ,516 ,004 ,001 ,002 ,627 ,163 ,000 ,353 ,007 ,001 ,004 ,657 ,368 ,039 ,061 ,151 ,058 ,031 ,013 ,000 ,154 ,419 ,243 ,001 ,338 ,358 ,246 ,293 ,000 ,105 ,088 ,092 ,001 ,001 ,000 ,347 ,958 ,060 ,017 ,010 ,229 ,027 ,001 ,040 ,094 ,985 ,083 ,200 ,528 ,474 ,716

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,162 -,217 ,109 ,547
**

,625
**

,643
** -,133 -,149 -,191 ,659

**
,712

** -,248 -,058 ,377
*

,647
**

,408
* -,119 ,167 1 ,100 ,116 ,043 -,025 ,044 -,015 ,733

**
,567

**
,470

** -,291 -,143 -,205 ,606
**

,825
**

,582
** -,153 -,132 ,784

**
,836

**
,795

** ,066 ,126 ,509
**

,786
** -,008 -,391

* -,182 ,475
**

,604
** -,094 -,291 -,209 ,720

**
,634

** ,002 -,048 ,520
**

,494
** -,281 -,243 ,451

**
,514

**
,654

**

Sig. (2-

tailed)
,367 ,225 ,546 ,001 ,000 ,000 ,462 ,408 ,286 ,000 ,000 ,163 ,749 ,031 ,000 ,018 ,508 ,353 ,582 ,521 ,813 ,892 ,810 ,935 ,000 ,001 ,006 ,101 ,427 ,253 ,000 ,000 ,000 ,396 ,465 ,000 ,000 ,000 ,713 ,484 ,002 ,000 ,963 ,025 ,310 ,005 ,000 ,601 ,101 ,243 ,000 ,000 ,992 ,789 ,002 ,004 ,113 ,173 ,008 ,002 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,239 ,243 ,370
* -,153 -,038 -,089 ,252 ,238 ,180 -,082 -,091 ,438

*
,394

*
,559

** ,140 ,047 ,370
*

,462
** ,100 1 ,547

**
,379

* ,252 ,226 ,404
* ,095 ,170 ,044 ,325 ,164 ,373

* ,226 ,140 ,135 ,396
* ,207 -,125 ,025 ,203 ,473

** ,122 ,262 ,045 ,524
**

,371
*

,557
** ,194 -,198 ,256 ,217 ,342 ,198 ,113 ,224 -,084 ,022 -,200 ,195 ,080 -,222 -,158 -,126

Sig. (2-

tailed)
,181 ,173 ,034 ,394 ,832 ,621 ,156 ,182 ,316 ,649 ,616 ,011 ,023 ,001 ,436 ,793 ,034 ,007 ,582 ,001 ,030 ,157 ,206 ,020 ,599 ,344 ,808 ,065 ,363 ,032 ,206 ,436 ,455 ,023 ,249 ,487 ,891 ,257 ,005 ,500 ,140 ,804 ,002 ,034 ,001 ,281 ,269 ,150 ,224 ,051 ,269 ,532 ,209 ,642 ,905 ,263 ,276 ,659 ,213 ,381 ,485

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,190 ,396
*

,540
** ,045 ,074 -,137 ,472

** ,337 ,309 ,035 ,000 ,421
*

,714
**

,525
** ,138 ,332 ,585

**
,547

** ,116 ,547
** 1 ,590

**
,581

**
,651

**
,595

** ,280 -,179 ,122 ,300 ,474
**

,643
** ,316 ,133 ,228 ,459

**
,533

** ,165 ,120 ,138 ,553
** ,075 ,294 ,127 ,340 ,387

*
,576

**
,350

* ,025 ,066 ,306 ,359
* ,263 ,138 ,221 -,070 ,232 ,081 ,133 ,458

** -,100 -,119 ,004

Sig. (2-

tailed)
,289 ,023 ,001 ,802 ,683 ,446 ,006 ,055 ,080 ,848 1,000 ,015 ,000 ,002 ,443 ,059 ,000 ,001 ,521 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,114 ,319 ,500 ,090 ,005 ,000 ,073 ,461 ,203 ,007 ,001 ,359 ,507 ,443 ,001 ,679 ,097 ,480 ,053 ,026 ,000 ,046 ,891 ,717 ,084 ,040 ,140 ,442 ,216 ,698 ,193 ,654 ,461 ,007 ,581 ,509 ,982

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,218 ,378
*

,413
* ,065 ,084 -,009 ,609

** ,259 ,393
* ,030 -,083 ,366

*
,445

**
,503

** ,219 ,144 ,405
*

,490
** ,043 ,379

*
,590

** 1 ,538
**

,530
**

,353
* ,222 ,045 ,216 ,325 ,549

**
,456

** ,156 ,044 ,165 ,604
**

,385
* ,087 ,148 ,124 ,652

** ,167 ,169 ,009 ,344
* ,342 ,496

** ,061 -,030 ,196 ,367
*

,490
** ,034 ,158 ,185 ,158 ,222 ,050 ,006 ,118 -,095 -,105 -,059

Sig. (2-

tailed)
,223 ,030 ,017 ,719 ,640 ,960 ,000 ,146 ,024 ,868 ,645 ,036 ,009 ,003 ,221 ,423 ,020 ,004 ,813 ,030 ,000 ,001 ,002 ,044 ,214 ,803 ,228 ,065 ,001 ,008 ,385 ,809 ,359 ,000 ,027 ,630 ,410 ,490 ,000 ,354 ,346 ,962 ,050 ,051 ,003 ,736 ,870 ,274 ,036 ,004 ,850 ,379 ,303 ,381 ,214 ,781 ,975 ,512 ,599 ,559 ,744

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,120 ,329 ,565
** ,003 -,001 -,234 ,306 ,235 ,028 ,094 ,114 ,289 ,374

* ,284 -,100 ,188 ,226 ,080 -,025 ,252 ,581
**

,538
** 1 ,770

** ,285 ,047 -,259 -,096 ,308 ,421
*

,430
* ,286 ,140 ,068 ,368

*
,689

** ,111 ,188 ,091 ,411
* ,028 ,164 -,044 ,153 ,102 ,277 ,130 ,101 ,162 ,325 ,557

** ,033 -,064 ,144 ,062 ,147 ,195 -,147 ,312 ,184 ,105 ,081

Sig. (2-

tailed)
,507 ,061 ,001 ,988 ,996 ,189 ,084 ,189 ,878 ,604 ,527 ,103 ,032 ,110 ,579 ,294 ,205 ,657 ,892 ,157 ,000 ,001 ,000 ,107 ,796 ,146 ,595 ,081 ,015 ,013 ,107 ,438 ,707 ,035 ,000 ,538 ,295 ,614 ,017 ,878 ,360 ,807 ,394 ,572 ,118 ,471 ,578 ,369 ,065 ,001 ,857 ,722 ,425 ,731 ,414 ,276 ,415 ,077 ,305 ,560 ,654

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,102 ,222 ,532
** ,212 ,120 -,033 ,420

* ,162 ,144 ,201 ,253 ,049 ,558
**

,506
** ,157 ,321 ,313 ,162 ,044 ,226 ,651

**
,530

**
,770

** 1 ,334 ,186 -,279 ,013 ,260 ,446
**

,483
**

,361
* ,145 ,173 ,336 ,744

** ,274 ,305 ,270 ,334 ,147 ,264 ,053 ,107 ,055 ,281 ,294 ,369
* ,036 ,106 ,334 ,286 ,025 -,093 ,024 ,361

*
,388

* -,224 ,454
**

,349
*

,370
* ,325

Sig. (2-

tailed)
,571 ,214 ,001 ,236 ,506 ,854 ,015 ,367 ,425 ,262 ,155 ,785 ,001 ,003 ,382 ,068 ,076 ,368 ,810 ,206 ,000 ,002 ,000 ,058 ,300 ,115 ,943 ,145 ,009 ,004 ,039 ,422 ,336 ,056 ,000 ,123 ,084 ,128 ,057 ,415 ,137 ,772 ,553 ,762 ,114 ,097 ,035 ,843 ,558 ,057 ,106 ,888 ,607 ,893 ,039 ,026 ,209 ,008 ,046 ,034 ,065

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,003 ,190 ,289 ,058 ,245 -,163 ,384
* ,294 ,464

** ,004 ,047 ,217 ,406
*

,518
** ,128 -,008 ,470

**
,361

* -,015 ,404
*

,595
**

,353
* ,285 ,334 1 ,262 -,146 ,243 ,521

** ,226 ,623
** ,292 ,002 ,315 ,344

* ,304 ,100 ,019 ,069 ,335 ,330 ,115 ,131 ,380
*

,399
*

,363
* ,298 ,079 ,133 ,130 ,227 ,130 -,056 ,115 -,097 ,133 -,134 ,378

*
,493

** -,111 -,010 ,086

Sig. (2-

tailed)
,985 ,291 ,103 ,751 ,169 ,366 ,027 ,097 ,007 ,982 ,794 ,225 ,019 ,002 ,477 ,964 ,006 ,039 ,935 ,020 ,000 ,044 ,107 ,058 ,141 ,416 ,172 ,002 ,207 ,000 ,100 ,991 ,074 ,050 ,085 ,581 ,915 ,702 ,057 ,061 ,525 ,466 ,029 ,021 ,038 ,093 ,661 ,459 ,471 ,203 ,471 ,756 ,524 ,592 ,462 ,456 ,030 ,004 ,540 ,955 ,635

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,153 -,164 ,148 ,591
**

,640
**

,522
** ,214 ,038 ,017 ,706

**
,604

** -,022 ,203 ,433
*

,591
**

,731
** ,277 ,330 ,733

** ,095 ,280 ,222 ,047 ,186 ,262 1 ,579
**

,670
** -,123 ,099 ,096 ,681

**
,688

**
,634

** ,120 ,045 ,801
**

,778
**

,773
** ,187 ,019 ,784

**
,857

** ,047 -,160 ,045 ,715
**

,647
** -,142 -,180 -,069 ,787

**
,705

** ,088 -,012 ,699
**

,620
** -,212 -,045 ,382

*
,444

**
,622

**

Sig. (2-

tailed)
,397 ,362 ,411 ,000 ,000 ,002 ,232 ,833 ,926 ,000 ,000 ,904 ,258 ,012 ,000 ,000 ,118 ,061 ,000 ,599 ,114 ,214 ,796 ,300 ,141 ,000 ,000 ,494 ,584 ,596 ,000 ,000 ,000 ,506 ,803 ,000 ,000 ,000 ,296 ,917 ,000 ,000 ,794 ,373 ,805 ,000 ,000 ,429 ,317 ,703 ,000 ,000 ,626 ,946 ,000 ,000 ,236 ,805 ,028 ,010 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,124 -,211 ,004 ,455
**

,400
*

,381
* ,037 -,274 ,132 ,407

*
,497

** ,005 -,114 ,113 ,409
*

,438
* ,024 ,256 ,567

** ,170 -,179 ,045 -,259 -,279 -,146 ,579
** 1 ,632

** -,076 -,023 -,132 ,495
**

,582
**

,530
** -,056 -,401

*
,384

*
,576

**
,586

** ,151 ,024 ,524
**

,567
** -,004 -,134 ,026 ,436

*
,402

* -,029 -,135 -,062 ,465
**

,666
** ,160 ,060 ,384

* ,268 ,025 -,391
* ,274 ,309 ,456

**

Sig. (2-

tailed)
,492 ,239 ,981 ,008 ,021 ,029 ,839 ,122 ,464 ,019 ,003 ,980 ,528 ,533 ,018 ,011 ,894 ,151 ,001 ,344 ,319 ,803 ,146 ,115 ,416 ,000 ,000 ,673 ,897 ,465 ,003 ,000 ,002 ,759 ,021 ,027 ,000 ,000 ,402 ,893 ,002 ,001 ,983 ,459 ,886 ,011 ,020 ,871 ,453 ,730 ,006 ,000 ,375 ,740 ,027 ,131 ,891 ,024 ,122 ,080 ,008

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,093 ,030 ,173 ,500
**

,549
** ,166 ,269 ,002 ,266 ,333 ,504

** ,133 ,088 ,078 ,176 ,545
** ,263 ,334 ,470

** ,044 ,122 ,216 -,096 ,013 ,243 ,670
**

,632
** 1 ,233 ,269 ,201 ,511

**
,430

*
,635

** ,250 -,215 ,604
**

,544
**

,523
** ,251 ,206 ,514

**
,539

** ,150 ,218 ,227 ,503
**

,453
** ,057 -,054 ,008 ,424

*
,595

** ,144 -,037 ,428
* ,245 ,237 -,098 ,262 ,261 ,431

*

Sig. (2-

tailed)
,607 ,867 ,336 ,003 ,001 ,357 ,130 ,992 ,135 ,058 ,003 ,461 ,627 ,667 ,327 ,001 ,138 ,058 ,006 ,808 ,500 ,228 ,595 ,943 ,172 ,000 ,000 ,193 ,130 ,262 ,002 ,013 ,000 ,161 ,229 ,000 ,001 ,002 ,158 ,251 ,002 ,001 ,404 ,222 ,205 ,003 ,008 ,753 ,767 ,964 ,014 ,000 ,423 ,840 ,013 ,170 ,185 ,588 ,141 ,143 ,012

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,249 ,271 ,216 ,045 ,034 -,424
*

,449
** ,331 ,648

**
-,364

* -,026 ,373
*

,354
* ,183 -,380

* -,038 ,340 ,375
* -,291 ,325 ,300 ,325 ,308 ,260 ,521

** -,123 -,076 ,233 1 ,446
**

,714
** ,181 -,199 ,054 ,570

**
,391

* -,210 -,145 -,232 ,346
* ,071 ,022 -,183 ,187 ,433

* ,297 ,092 -,108 ,219 ,347
*

,422
* -,226 -,174 ,272 ,153 -,101 -,247 ,566

**
,483

** -,045 -,059 -,041

Sig. (2-

tailed)
,162 ,127 ,227 ,802 ,852 ,014 ,009 ,060 ,000 ,037 ,887 ,032 ,044 ,307 ,029 ,836 ,053 ,031 ,101 ,065 ,090 ,065 ,081 ,145 ,002 ,494 ,673 ,193 ,009 ,000 ,314 ,267 ,766 ,001 ,024 ,241 ,422 ,195 ,049 ,694 ,905 ,307 ,298 ,012 ,093 ,612 ,550 ,220 ,048 ,014 ,206 ,333 ,126 ,396 ,577 ,166 ,001 ,004 ,802 ,744 ,820

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,298 ,532
**

,527
** ,246 ,070 -,279 ,762

**
,536

**
,380

* ,036 -,031 ,622
**

,675
** ,201 -,181 ,231 ,426

*
,428

* -,143 ,164 ,474
**

,549
**

,421
*

,446
** ,226 ,099 -,023 ,269 ,446

** 1 ,426
* -,042 -,084 -,112 ,649

**
,559

** ,104 -,031 -,117 ,357
* ,266 ,273 -,018 ,036 ,436

*
,389

* ,039 -,121 ,267 ,545
**

,516
** -,024 -,048 ,355

* ,164 ,177 ,086 ,204 ,456
** -,120 -,164 -,162

Sig. (2-

tailed)
,092 ,001 ,002 ,168 ,698 ,115 ,000 ,001 ,029 ,842 ,862 ,000 ,000 ,262 ,314 ,197 ,013 ,013 ,427 ,363 ,005 ,001 ,015 ,009 ,207 ,584 ,897 ,130 ,009 ,013 ,816 ,644 ,534 ,000 ,001 ,565 ,864 ,517 ,042 ,134 ,124 ,923 ,843 ,011 ,025 ,831 ,501 ,133 ,001 ,002 ,895 ,793 ,043 ,363 ,323 ,635 ,256 ,008 ,507 ,361 ,367

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,294 ,301 ,435
* -,018 -,087 -,385

*
,705

** ,294 ,631
** -,226 -,186 ,392

*
,659

**
,388

* -,175 ,175 ,776
**

,620
** -,205 ,373

*
,643

**
,456

**
,430

*
,483

**
,623

** ,096 -,132 ,201 ,714
**

,426
* 1 ,300 -,135 ,103 ,558

**
,415

* -,106 -,027 -,064 ,633
** ,055 ,249 -,038 ,362

*
,533

**
,628

** ,283 -,033 ,113 ,390
*

,492
** ,066 ,094 ,252 ,090 ,113 -,128 ,302 ,485

** -,064 -,075 -,009

Sig. (2-

tailed)
,096 ,089 ,011 ,920 ,631 ,027 ,000 ,097 ,000 ,207 ,299 ,024 ,000 ,026 ,329 ,331 ,000 ,000 ,253 ,032 ,000 ,008 ,013 ,004 ,000 ,596 ,465 ,262 ,000 ,013 ,090 ,455 ,569 ,001 ,016 ,557 ,882 ,722 ,000 ,763 ,163 ,834 ,039 ,001 ,000 ,111 ,857 ,531 ,025 ,004 ,716 ,603 ,156 ,618 ,533 ,479 ,087 ,004 ,724 ,679 ,958

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,034 -,203 ,191 ,480
**

,502
**

,402
* ,121 -,100 ,123 ,497

**
,668

** -,135 ,237 ,414
*

,461
**

,645
** ,262 ,254 ,606

** ,226 ,316 ,156 ,286 ,361
* ,292 ,681

**
,495

**
,511

** ,181 -,042 ,300 1 ,758
**

,801
** -,025 ,087 ,626

**
,781

**
,810

** ,310 -,019 ,589
**

,595
** ,166 -,243 ,080 ,716

**
,720

** -,063 -,209 ,047 ,724
**

,618
** -,040 -,129 ,428

*
,437

* -,074 -,012 ,645
**

,671
**

,780
**

Sig. (2-

tailed)
,853 ,258 ,287 ,005 ,003 ,020 ,503 ,581 ,494 ,003 ,000 ,453 ,185 ,017 ,007 ,000 ,140 ,154 ,000 ,206 ,073 ,385 ,107 ,039 ,100 ,000 ,003 ,002 ,314 ,816 ,090 ,000 ,000 ,889 ,631 ,000 ,000 ,000 ,079 ,915 ,000 ,000 ,356 ,173 ,657 ,000 ,000 ,728 ,243 ,797 ,000 ,000 ,827 ,474 ,013 ,011 ,683 ,946 ,000 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,035 -,020 ,212 ,417
*

,438
*

,633
** -,075 -,100 -,218 ,658

**
,705

** -,147 ,012 ,299 ,582
**

,504
** -,015 ,146 ,825

** ,140 ,133 ,044 ,140 ,145 ,002 ,688
**

,582
**

,430
* -,199 -,084 -,135 ,758

** 1 ,628
** -,116 -,066 ,723

**
,860

**
,863

** ,156 ,123 ,572
**

,711
** ,054 -,416

* -,066 ,555
**

,640
** ,059 -,149 ,044 ,797

**
,720

** ,031 -,025 ,474
**

,545
** -,247 -,233 ,522

**
,624

**
,673

**

Sig. (2-

tailed)
,846 ,912 ,237 ,016 ,011 ,000 ,680 ,578 ,222 ,000 ,000 ,414 ,948 ,091 ,000 ,003 ,936 ,419 ,000 ,436 ,461 ,809 ,438 ,422 ,991 ,000 ,000 ,013 ,267 ,644 ,455 ,000 ,000 ,520 ,714 ,000 ,000 ,000 ,387 ,495 ,001 ,000 ,765 ,016 ,715 ,001 ,000 ,746 ,408 ,806 ,000 ,000 ,863 ,890 ,005 ,001 ,165 ,192 ,002 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,168 -,120 ,000 ,435
*

,631
**

,346
* -,021 -,237 ,185 ,497

**
,689

** -,143 ,071 ,228 ,480
**

,479
** ,130 ,209 ,582

** ,135 ,228 ,165 ,068 ,173 ,315 ,634
**

,530
**

,635
** ,054 -,112 ,103 ,801

**
,628

** 1 -,081 -,131 ,623
**

,681
**

,730
** ,215 ,060 ,413

*
,587

** ,110 -,115 ,000 ,658
**

,676
** -,172 -,398

* -,125 ,573
**

,597
** -,095 -,162 ,392

*
,386

* ,046 -,051 ,535
**

,530
**

,712
**

Sig. (2-

tailed)
,350 ,508 1,000 ,011 ,000 ,049 ,906 ,185 ,301 ,003 ,000 ,429 ,695 ,201 ,005 ,005 ,471 ,243 ,000 ,455 ,203 ,359 ,707 ,336 ,074 ,000 ,002 ,000 ,766 ,534 ,569 ,000 ,000 ,653 ,467 ,000 ,000 ,000 ,229 ,741 ,017 ,000 ,544 ,522 1,000 ,000 ,000 ,339 ,022 ,488 ,000 ,000 ,599 ,369 ,024 ,027 ,798 ,779 ,001 ,002 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,474
**

,682
**

,411
* -,080 -,024 -,325 ,657

**
,513

**
,350

* -,103 -,171 ,703
**

,454
** ,239 -,160 ,182 ,597

**
,570

** -,153 ,396
*

,459
**

,604
**

,368
* ,336 ,344

* ,120 -,056 ,250 ,570
**

,649
**

,558
** -,025 -,116 -,081 1 ,521

** ,052 -,090 -,088 ,484
** ,211 ,313 -,011 ,343 ,533

**
,535

** ,102 -,271 ,338 ,641
**

,547
** -,078 ,104 ,514

**
,350

* ,129 ,098 ,273 ,368
* -,339 -,262 -,194

Sig. (2-

tailed)
,005 ,000 ,018 ,658 ,894 ,065 ,000 ,002 ,046 ,568 ,342 ,000 ,008 ,180 ,373 ,310 ,000 ,001 ,396 ,023 ,007 ,000 ,035 ,056 ,050 ,506 ,759 ,161 ,001 ,000 ,001 ,889 ,520 ,653 ,002 ,774 ,617 ,625 ,004 ,239 ,076 ,953 ,050 ,001 ,001 ,573 ,127 ,055 ,000 ,001 ,666 ,565 ,002 ,046 ,474 ,588 ,124 ,035 ,054 ,140 ,280

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,158 ,318 ,422
* ,180 ,128 -,145 ,383

*
,479

** ,111 ,117 ,083 ,308 ,563
**

,346
* -,031 ,235 ,290 ,172 -,132 ,207 ,533

**
,385

*
,689

**
,744

** ,304 ,045 -,401
* -,215 ,391

*
,559

**
,415

* ,087 -,066 -,131 ,521
** 1 ,107 ,008 -,043 ,157 ,027 ,238 -,015 -,024 ,184 ,142 ,154 ,023 ,039 ,267 ,352

* ,060 -,231 ,174 ,207 ,196 ,421
* -,104 ,687

** ,080 ,102 ,051

Sig. (2-

tailed)
,379 ,071 ,014 ,315 ,478 ,421 ,028 ,005 ,539 ,516 ,647 ,081 ,001 ,049 ,865 ,189 ,102 ,338 ,465 ,249 ,001 ,027 ,000 ,000 ,085 ,803 ,021 ,229 ,024 ,001 ,016 ,631 ,714 ,467 ,002 ,552 ,967 ,813 ,382 ,882 ,183 ,936 ,895 ,305 ,432 ,392 ,901 ,829 ,132 ,045 ,739 ,196 ,333 ,249 ,273 ,015 ,565 ,000 ,660 ,574 ,776

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,084 -,048 ,203 ,531
**

,656
**

,542
** ,079 ,029 -,176 ,736

**
,762

** -,120 ,050 ,290 ,492
**

,612
** ,101 ,165 ,784

** -,125 ,165 ,087 ,111 ,274 ,100 ,801
**

,384
*

,604
** -,210 ,104 -,106 ,626

**
,723

**
,623

** ,052 ,107 1 ,830
**

,792
** ,064 ,286 ,535

**
,785

** ,094 -,245 -,114 ,481
**

,718
** ,060 -,165 -,120 ,673

**
,544

** ,029 ,015 ,554
**

,684
** -,242 -,017 ,540

**
,602

**
,736

**

Sig. (2-

tailed)
,643 ,792 ,257 ,001 ,000 ,001 ,661 ,871 ,327 ,000 ,000 ,507 ,781 ,101 ,004 ,000 ,575 ,358 ,000 ,487 ,359 ,630 ,538 ,123 ,581 ,000 ,027 ,000 ,241 ,565 ,557 ,000 ,000 ,000 ,774 ,552 ,000 ,000 ,723 ,107 ,001 ,000 ,604 ,169 ,526 ,005 ,000 ,741 ,358 ,506 ,000 ,001 ,871 ,932 ,001 ,000 ,175 ,927 ,001 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,071 -,210 ,159 ,511
**

,564
**

,632
** ,052 -,233 -,128 ,664

**
,757

** -,279 ,038 ,397
*

,564
**

,575
** ,014 ,208 ,836

** ,025 ,120 ,148 ,188 ,305 ,019 ,778
**

,576
**

,544
** -,145 -,031 -,027 ,781

**
,860

**
,681

** -,090 ,008 ,830
** 1 ,895

** ,212 ,166 ,556
**

,791
** ,057 -,374

* -,091 ,499
**

,788
** 0,000 -,255 -,032 ,756

**
,679

** -,074 -,002 ,612
**

,598
**

-,409
* -,195 ,663

**
,683

**
,834

**

Sig. (2-

tailed)
,693 ,242 ,377 ,002 ,001 ,000 ,773 ,191 ,479 ,000 ,000 ,115 ,832 ,022 ,001 ,000 ,937 ,246 ,000 ,891 ,507 ,410 ,295 ,084 ,915 ,000 ,000 ,001 ,422 ,864 ,882 ,000 ,000 ,000 ,617 ,967 ,000 ,000 ,236 ,357 ,001 ,000 ,751 ,032 ,615 ,003 ,000 1,000 ,152 ,858 ,000 ,000 ,680 ,989 ,000 ,000 ,018 ,276 ,000 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,037 -,173 ,220 ,480
**

,556
**

,658
** ,025 -,137 -,194 ,685

**
,690

** -,221 ,080 ,442
*

,692
**

,607
** ,123 ,189 ,795

** ,203 ,138 ,124 ,091 ,270 ,069 ,773
**

,586
**

,523
** -,232 -,117 -,064 ,810

**
,863

**
,730

** -,088 -,043 ,792
**

,895
** 1 ,162 ,176 ,636

**
,740

** ,191 -,298 ,063 ,599
**

,724
** 0,000 -,300 -,063 ,851

**
,730

** -,050 -,083 ,578
**

,587
**

-,346
* -,219 ,619

**
,690

**
,763

**

Sig. (2-

tailed)
,840 ,335 ,219 ,005 ,001 ,000 ,891 ,446 ,279 ,000 ,000 ,216 ,658 ,010 ,000 ,000 ,495 ,293 ,000 ,257 ,443 ,490 ,614 ,128 ,702 ,000 ,000 ,002 ,195 ,517 ,722 ,000 ,000 ,000 ,625 ,813 ,000 ,000 ,368 ,328 ,000 ,000 ,288 ,092 ,729 ,000 ,000 1,000 ,089 ,729 ,000 ,000 ,782 ,645 ,000 ,000 ,049 ,220 ,000 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,299 ,335 ,511
** -,122 -,135 -,054 ,620

** ,135 ,443
** -,042 -,165 ,375

*
,457

**
,449

** ,008 ,156 ,680
**

,725
** ,066 ,473

**
,553

**
,652

**
,411

* ,334 ,335 ,187 ,151 ,251 ,346
*

,357
*

,633
** ,310 ,156 ,215 ,484

** ,157 ,064 ,212 ,162 1 ,326 ,173 ,008 ,582
**

,468
**

,662
** ,126 ,013 ,326 ,437

*
,654

** ,122 ,352
* ,209 ,167 ,133 -,088 ,186 -,050 -,114 -,081 ,015

Sig. (2-

tailed)
,091 ,056 ,002 ,499 ,453 ,765 ,000 ,453 ,010 ,819 ,360 ,032 ,008 ,009 ,965 ,386 ,000 ,000 ,713 ,005 ,001 ,000 ,017 ,057 ,057 ,296 ,402 ,158 ,049 ,042 ,000 ,079 ,387 ,229 ,004 ,382 ,723 ,236 ,368 ,064 ,335 ,964 ,000 ,006 ,000 ,484 ,941 ,064 ,011 ,000 ,498 ,045 ,243 ,353 ,459 ,627 ,301 ,781 ,529 ,654 ,936

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,184 ,335 ,442
* ,002 ,117 ,141 ,349

* ,092 ,140 ,107 ,101 ,042 ,039 ,337 ,153 -,196 ,200 ,287 ,126 ,122 ,075 ,167 ,028 ,147 ,330 ,019 ,024 ,206 ,071 ,266 ,055 -,019 ,123 ,060 ,211 ,027 ,286 ,166 ,176 ,326 1 -,143 ,064 ,449
** ,285 ,283 -,198 ,134 ,605

** ,286 ,363
* ,029 -,013 ,094 ,189 ,055 -,064 ,180 ,004 ,005 ,165 ,145

Sig. (2-

tailed)
,306 ,057 ,010 ,989 ,518 ,435 ,046 ,612 ,438 ,553 ,577 ,817 ,829 ,055 ,396 ,274 ,265 ,105 ,484 ,500 ,679 ,354 ,878 ,415 ,061 ,917 ,893 ,251 ,694 ,134 ,763 ,915 ,495 ,741 ,239 ,882 ,107 ,357 ,328 ,064 ,426 ,724 ,009 ,107 ,111 ,268 ,457 ,000 ,106 ,038 ,874 ,944 ,601 ,293 ,759 ,725 ,315 ,982 ,976 ,359 ,420

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,014 ,005 ,270 ,530
**

,400
* ,200 ,312 ,137 ,003 ,591

**
,434

* ,197 ,407
* ,313 ,379

*
,750

**
,403

* ,302 ,509
** ,262 ,294 ,169 ,164 ,264 ,115 ,784

**
,524

**
,514

** ,022 ,273 ,249 ,589
**

,572
**

,413
* ,313 ,238 ,535

**
,556

**
,636

** ,173 -,143 1 ,663
** -,070 -,053 ,229 ,813

**
,397

* -,215 -,034 ,132 ,766
**

,729
** ,236 ,003 ,639

**
,638

** -,210 ,052 ,269 ,349
*

,408
*

Sig. (2-

tailed)
,937 ,979 ,128 ,002 ,021 ,265 ,077 ,446 ,987 ,000 ,012 ,272 ,019 ,076 ,030 ,000 ,020 ,088 ,002 ,140 ,097 ,346 ,360 ,137 ,525 ,000 ,002 ,002 ,905 ,124 ,163 ,000 ,001 ,017 ,076 ,183 ,001 ,001 ,000 ,335 ,426 ,000 ,700 ,769 ,200 ,000 ,022 ,230 ,850 ,465 ,000 ,000 ,186 ,988 ,000 ,000 ,242 ,775 ,130 ,047 ,018

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,173 -,167 ,038 ,490
**

,628
**

,511
** ,073 -,056 -,126 ,595

**
,628

** -,081 ,050 ,306 ,531
**

,590
** ,127 ,298 ,786

** ,045 ,127 ,009 -,044 ,053 ,131 ,857
**

,567
**

,539
** -,183 -,018 -,038 ,595

**
,711

**
,587

** -,011 -,015 ,785
**

,791
**

,740
** ,008 ,064 ,663

** 1 ,052 -,188 -,087 ,540
**

,594
** 0,000 -,197 -,168 ,770

**
,596

** ,215 ,169 ,618
**

,583
** -,285 -,040 ,456

**
,481

**
,666

**

Sig. (2-

tailed)
,336 ,353 ,834 ,004 ,000 ,002 ,688 ,758 ,486 ,000 ,000 ,654 ,781 ,083 ,001 ,000 ,480 ,092 ,000 ,804 ,480 ,962 ,807 ,772 ,466 ,000 ,001 ,001 ,307 ,923 ,834 ,000 ,000 ,000 ,953 ,936 ,000 ,000 ,000 ,964 ,724 ,000 ,774 ,294 ,630 ,001 ,000 1,000 ,272 ,349 ,000 ,000 ,229 ,349 ,000 ,000 ,108 ,824 ,008 ,005 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,254 ,262 ,411
*

-,448
** -,180 -,047 ,342 ,238 ,039 -,233 -,255 ,301 ,113 ,378

* -,034 ,008 ,566
**

,532
** -,008 ,524

** ,340 ,344
* ,153 ,107 ,380

* ,047 -,004 ,150 ,187 ,036 ,362
* ,166 ,054 ,110 ,343 -,024 ,094 ,057 ,191 ,582

**
,449

** -,070 ,052 1 ,539
**

,653
** -,191 -,135 ,722

**
,411

*
,385

* ,008 ,048 ,332 ,147 -,128 -,286 ,248 -,057 -,192 -,139 -,063

Sig. (2-

tailed)
,154 ,141 ,017 ,009 ,317 ,797 ,051 ,182 ,828 ,192 ,152 ,089 ,533 ,030 ,850 ,964 ,001 ,001 ,963 ,002 ,053 ,050 ,394 ,553 ,029 ,794 ,983 ,404 ,298 ,843 ,039 ,356 ,765 ,544 ,050 ,895 ,604 ,751 ,288 ,000 ,009 ,700 ,774 ,001 ,000 ,288 ,455 ,000 ,017 ,027 ,964 ,790 ,059 ,413 ,476 ,107 ,164 ,751 ,284 ,440 ,728

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,096 ,450
**

,432
* -,217 -,100 -,475

**
,481

**
,404

*
,372

*
-,427

*
-,459

**
,598

**
,362

* ,011 -,353
* -,024 ,613

**
,540

**
-,391

*
,371

*
,387

* ,342 ,102 ,055 ,399
* -,160 -,134 ,218 ,433

*
,436

*
,533

** -,243 -,416
* -,115 ,533

** ,184 -,245 -,374
* -,298 ,468

** ,285 -,053 -,188 ,539
** 1 ,759

** -,127 -,422
*

,399
*

,452
**

,420
* -,248 -,125 ,458

** ,230 -,090 -,289 ,502
** ,308 -,396

*
-,477

**
-,423

*

Sig. (2-

tailed)
,594 ,009 ,012 ,225 ,580 ,005 ,005 ,020 ,033 ,013 ,007 ,000 ,038 ,951 ,044 ,896 ,000 ,001 ,025 ,034 ,026 ,051 ,572 ,762 ,021 ,373 ,459 ,222 ,012 ,011 ,001 ,173 ,016 ,522 ,001 ,305 ,169 ,032 ,092 ,006 ,107 ,769 ,294 ,001 ,000 ,480 ,014 ,021 ,008 ,015 ,163 ,487 ,007 ,197 ,617 ,103 ,003 ,081 ,022 ,005 ,014

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,318 ,457
**

,665
** -,233 -,239 -,307 ,589

** ,307 ,322 -,241 -,381
*

,559
**

,492
** ,320 -,106 ,178 ,776

**
,661

** -,182 ,557
**

,576
**

,496
** ,277 ,281 ,363

* ,045 ,026 ,227 ,297 ,389
*

,628
** ,080 -,066 ,000 ,535

** ,142 -,114 -,091 ,063 ,662
** ,283 ,229 -,087 ,653

**
,759

** 1 ,101 -,241 ,392
*

,510
**

,600
** ,063 ,265 ,451

** ,096 ,112 -,192 ,297 ,132 -,238 -,283 -,261

Sig. (2-

tailed)
,071 ,007 ,000 ,191 ,180 ,082 ,000 ,082 ,068 ,177 ,029 ,001 ,004 ,070 ,558 ,321 ,000 ,000 ,310 ,001 ,000 ,003 ,118 ,114 ,038 ,805 ,886 ,205 ,093 ,025 ,000 ,657 ,715 1,000 ,001 ,432 ,526 ,615 ,729 ,000 ,111 ,200 ,630 ,000 ,000 ,575 ,176 ,024 ,002 ,000 ,729 ,137 ,008 ,594 ,537 ,285 ,093 ,463 ,181 ,110 ,142

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,238 -,101 ,163 ,618
**

,519
** ,170 ,104 -,001 ,222 ,592

**
,589

** ,022 ,331 ,271 ,452
**

,664
** ,299 ,169 ,475

** ,194 ,350
* ,061 ,130 ,294 ,298 ,715

**
,436

*
,503

** ,092 ,039 ,283 ,716
**

,555
**

,658
** ,102 ,154 ,481

**
,499

**
,599

** ,126 -,198 ,813
**

,540
** -,191 -,127 ,101 1 ,606

**
-,433

* -,246 -,005 ,751
**

,682
** -,009 -,120 ,584

**
,606

** ,039 ,171 ,424
*

,524
**

,564
**

Sig. (2-

tailed)
,182 ,576 ,363 ,000 ,002 ,344 ,564 ,995 ,214 ,000 ,000 ,904 ,060 ,127 ,008 ,000 ,090 ,347 ,005 ,281 ,046 ,736 ,471 ,097 ,093 ,000 ,011 ,003 ,612 ,831 ,111 ,000 ,001 ,000 ,573 ,392 ,005 ,003 ,000 ,484 ,268 ,000 ,001 ,288 ,480 ,575 ,000 ,012 ,167 ,979 ,000 ,000 ,960 ,508 ,000 ,000 ,829 ,341 ,014 ,002 ,001

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,341 -,339 ,109 ,656
**

,616
**

,525
** -,006 -,233 ,085 ,665

**
,840

**
-,450

** -,014 ,321 ,547
**

,489
** -,062 -,010 ,604

** -,198 ,025 -,030 ,101 ,369
* ,079 ,647

**
,402

*
,453

** -,108 -,121 -,033 ,720
**

,640
**

,676
** -,271 ,023 ,718

**
,788

**
,724

** ,013 ,134 ,397
*

,594
** -,135 -,422

* -,241 ,606
** 1 -,145 -,386

* -,097 ,660
**

,462
** -,276 ,020 ,567

**
,627

** -,163 ,008 ,842
**

,894
**

,923
**

Sig. (2-

tailed)
,052 ,053 ,547 ,000 ,000 ,002 ,974 ,193 ,637 ,000 ,000 ,009 ,940 ,068 ,001 ,004 ,731 ,958 ,000 ,269 ,891 ,870 ,578 ,035 ,661 ,000 ,020 ,008 ,550 ,501 ,857 ,000 ,000 ,000 ,127 ,901 ,000 ,000 ,000 ,941 ,457 ,022 ,000 ,455 ,014 ,176 ,000 ,421 ,027 ,590 ,000 ,007 ,120 ,913 ,001 ,000 ,365 ,965 ,000 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,250 ,455
**

,433
*

-,345
* -,150 -,063 ,357

* ,343 -,049 -,249 -,161 ,339 0,000 ,139 -,180 -,154 ,247 ,331 -,094 ,256 ,066 ,196 ,162 ,036 ,133 -,142 -,029 ,057 ,219 ,267 ,113 -,063 ,059 -,172 ,338 ,039 ,060 0,000 0,000 ,326 ,605
** -,215 0,000 ,722

**
,399

*
,392

*
-,433

* -,145 1 ,650
**

,487
** -,135 -,197 ,411

*
,384

* -,190 -,271 ,264 0,000 -,086 -,062 -,094

Sig. (2-

tailed)
,161 ,008 ,012 ,049 ,404 ,726 ,042 ,051 ,786 ,163 ,372 ,053 1,000 ,439 ,317 ,392 ,165 ,060 ,601 ,150 ,717 ,274 ,369 ,843 ,459 ,429 ,871 ,753 ,220 ,133 ,531 ,728 ,746 ,339 ,055 ,829 ,741 1,000 1,000 ,064 ,000 ,230 1,000 ,000 ,021 ,024 ,012 ,421 ,000 ,004 ,455 ,272 ,018 ,027 ,291 ,128 ,138 1,000 ,635 ,734 ,602

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,380
*

,611
**

,484
** -,280 -,316 -,402

*
,577

**
,512

** ,191 -,304 -,383
*

,693
** ,320 ,030 -,299 -,046 ,460

**
,412

* -,291 ,217 ,306 ,367
* ,325 ,106 ,130 -,180 -,135 -,054 ,347

*
,545

**
,390

* -,209 -,149 -,398
*

,641
** ,267 -,165 -,255 -,300 ,437

* ,286 -,034 -,197 ,411
*

,452
**

,510
** -,246 -,386

*
,650

** 1 ,654
** -,233 -,139 ,581

**
,421

* -,132 -,229 ,340 ,259 -,358
* -,341 -,380

*

Sig. (2-

tailed)
,029 ,000 ,004 ,114 ,074 ,020 ,000 ,002 ,287 ,085 ,028 ,000 ,070 ,868 ,091 ,801 ,007 ,017 ,101 ,224 ,084 ,036 ,065 ,558 ,471 ,317 ,453 ,767 ,048 ,001 ,025 ,243 ,408 ,022 ,000 ,132 ,358 ,152 ,089 ,011 ,106 ,850 ,272 ,017 ,008 ,002 ,167 ,027 ,000 ,000 ,192 ,441 ,000 ,015 ,463 ,200 ,053 ,145 ,041 ,052 ,029

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,353
*

,562
**

,633
** -,172 -,251 -,251 ,616

**
,401

* ,334 -,042 -,191 ,505
**

,349
* ,268 -,180 -,016 ,473

**
,442

** -,209 ,342 ,359
*

,490
**

,557
** ,334 ,227 -,069 -,062 ,008 ,422

*
,516

**
,492

** ,047 ,044 -,125 ,547
**

,352
* -,120 -,032 -,063 ,654

**
,363

* ,132 -,168 ,385
*

,420
*

,600
** -,005 -,097 ,487

**
,654

** 1 -,087 ,083 ,381
* ,291 -,006 -,069 ,254 ,125 -,073 -,074 -,180

Sig. (2-

tailed)
,044 ,001 ,000 ,339 ,159 ,158 ,000 ,021 ,057 ,818 ,286 ,003 ,047 ,131 ,317 ,931 ,005 ,010 ,243 ,051 ,040 ,004 ,001 ,057 ,203 ,703 ,730 ,964 ,014 ,002 ,004 ,797 ,806 ,488 ,001 ,045 ,506 ,858 ,729 ,000 ,038 ,465 ,349 ,027 ,015 ,000 ,979 ,590 ,004 ,000 ,629 ,645 ,029 ,100 ,975 ,701 ,154 ,489 ,685 ,681 ,316

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,158 -,153 ,194 ,566
**

,508
**

,562
** ,120 -,020 -,135 ,655

**
,571

** -,155 ,315 ,410
*

,694
**

,640
** ,225 ,215 ,720

** ,198 ,263 ,034 ,033 ,286 ,130 ,787
**

,465
**

,424
* -,226 -,024 ,066 ,724

**
,797

**
,573

** -,078 ,060 ,673
**

,756
**

,851
** ,122 ,029 ,766

**
,770

** ,008 -,248 ,063 ,751
**

,660
** -,135 -,233 -,087 1 ,711

** -,044 -,023 ,650
**

,629
** -,331 -,035 ,525

**
,645

**
,669

**

Sig. (2-

tailed)
,380 ,395 ,279 ,001 ,003 ,001 ,506 ,913 ,453 ,000 ,001 ,389 ,074 ,018 ,000 ,000 ,209 ,229 ,000 ,269 ,140 ,850 ,857 ,106 ,471 ,000 ,006 ,014 ,206 ,895 ,716 ,000 ,000 ,000 ,666 ,739 ,000 ,000 ,000 ,498 ,874 ,000 ,000 ,964 ,163 ,729 ,000 ,000 ,455 ,192 ,629 ,000 ,807 ,899 ,000 ,000 ,060 ,847 ,002 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,033 -,011 ,162 ,345
* ,270 ,385

* ,121 -,208 ,039 ,522
**

,398
* -,011 ,110 ,205 ,459

**
,599

** ,315 ,385
*

,634
** ,113 ,138 ,158 -,064 ,025 -,056 ,705

**
,666

**
,595

** -,174 -,048 ,094 ,618
**

,720
**

,597
** ,104 -,231 ,544

**
,679

**
,730

**
,352

* -,013 ,729
**

,596
** ,048 -,125 ,265 ,682

**
,462

** -,197 -,139 ,083 ,711
** 1 ,107 -,019 ,570

**
,501

** -,159 -,321 ,286 ,362
*

,482
**

Sig. (2-

tailed)
,856 ,953 ,367 ,049 ,129 ,027 ,501 ,245 ,831 ,002 ,022 ,952 ,541 ,252 ,007 ,000 ,074 ,027 ,000 ,532 ,442 ,379 ,722 ,888 ,756 ,000 ,000 ,000 ,333 ,793 ,603 ,000 ,000 ,000 ,565 ,196 ,001 ,000 ,000 ,045 ,944 ,000 ,000 ,790 ,487 ,137 ,000 ,007 ,272 ,441 ,645 ,000 ,554 ,915 ,001 ,003 ,377 ,068 ,107 ,038 ,005

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,309 ,450
**

,450
** -,076 -,051 -,219 ,316 ,385

* ,081 -,289 -,145 ,545
** ,190 -,007 -,202 ,137 ,450

**
,539

** ,002 ,224 ,221 ,185 ,144 -,093 ,115 ,088 ,160 ,144 ,272 ,355
* ,252 -,040 ,031 -,095 ,514

** ,174 ,029 -,074 -,050 ,209 ,094 ,236 ,215 ,332 ,458
**

,451
** -,009 -,276 ,411

*
,581

**
,381

* -,044 ,107 1 ,649
** ,175 ,004 ,362

* ,236 -,229 -,294 -,157

Sig. (2-

tailed)
,080 ,009 ,009 ,672 ,776 ,220 ,073 ,027 ,656 ,102 ,420 ,001 ,290 ,970 ,260 ,446 ,009 ,001 ,992 ,209 ,216 ,303 ,425 ,607 ,524 ,626 ,375 ,423 ,126 ,043 ,156 ,827 ,863 ,599 ,002 ,333 ,871 ,680 ,782 ,243 ,601 ,186 ,229 ,059 ,007 ,008 ,960 ,120 ,018 ,000 ,029 ,807 ,554 ,000 ,331 ,982 ,038 ,185 ,199 ,097 ,383

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,098 ,296 ,234 ,041 -,003 ,060 ,252 ,146 ,088 -,258 -,060 ,119 -,017 -,043 -,004 ,018 ,215 ,359
* -,048 -,084 -,070 ,158 ,062 ,024 -,097 -,012 ,060 -,037 ,153 ,164 ,090 -,129 -,025 -,162 ,350

* ,207 ,015 -,002 -,083 ,167 ,189 ,003 ,169 ,147 ,230 ,096 -,120 ,020 ,384
*

,421
* ,291 -,023 -,019 ,649

** 1 ,229 ,224 ,154 ,145 ,020 ,074 ,110

Sig. (2-

tailed)
,587 ,094 ,189 ,820 ,986 ,742 ,156 ,416 ,626 ,147 ,738 ,510 ,924 ,813 ,981 ,919 ,230 ,040 ,789 ,642 ,698 ,381 ,731 ,893 ,592 ,946 ,740 ,840 ,396 ,363 ,618 ,474 ,890 ,369 ,046 ,249 ,932 ,989 ,645 ,353 ,293 ,988 ,349 ,413 ,197 ,594 ,508 ,913 ,027 ,015 ,100 ,899 ,915 ,000 ,199 ,211 ,392 ,422 ,914 ,684 ,543

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,222 -,080 ,319 ,571
**

,471
** ,323 ,230 -,027 ,059 ,480

**
,469

** -,074 ,282 ,389
*

,460
**

,498
** ,219 ,297 ,520

** ,022 ,232 ,222 ,147 ,361
* ,133 ,699

**
,384

*
,428

* -,101 ,177 ,113 ,428
*

,474
**

,392
* ,129 ,196 ,554

**
,612

**
,578

** ,133 ,055 ,639
**

,618
** -,128 -,090 ,112 ,584

**
,567

** -,190 -,132 -,006 ,650
**

,570
** ,175 ,229 1 ,615

** -,229 ,137 ,408
*

,434
*

,549
**

Sig. (2-

tailed)
,215 ,657 ,070 ,001 ,006 ,067 ,199 ,882 ,745 ,005 ,006 ,681 ,112 ,025 ,007 ,003 ,221 ,094 ,002 ,905 ,193 ,214 ,414 ,039 ,462 ,000 ,027 ,013 ,577 ,323 ,533 ,013 ,005 ,024 ,474 ,273 ,001 ,000 ,000 ,459 ,759 ,000 ,000 ,476 ,617 ,537 ,000 ,001 ,291 ,463 ,975 ,000 ,001 ,331 ,199 ,000 ,200 ,448 ,018 ,012 ,001

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,206 -,030 ,117 ,577
**

,511
**

,447
** -,013 -,016 -,198 ,711

**
,638

** -,156 ,107 ,117 ,501
**

,659
** ,042 -,003 ,494

** -,200 ,081 ,050 ,195 ,388
* -,134 ,620

** ,268 ,245 -,247 ,086 -,128 ,437
*

,545
**

,386
* ,098 ,421

*
,684

**
,598

**
,587

** -,088 -,064 ,638
**

,583
** -,286 -,289 -,192 ,606

**
,627

** -,271 -,229 -,069 ,629
**

,501
** ,004 ,224 ,615

** 1 -,396
* ,140 ,500

**
,608

**
,638

**

Sig. (2-

tailed)
,250 ,870 ,516 ,000 ,002 ,009 ,942 ,931 ,270 ,000 ,000 ,387 ,554 ,516 ,003 ,000 ,816 ,985 ,004 ,263 ,654 ,781 ,276 ,026 ,456 ,000 ,131 ,170 ,166 ,635 ,479 ,011 ,001 ,027 ,588 ,015 ,000 ,000 ,000 ,627 ,725 ,000 ,000 ,107 ,103 ,285 ,000 ,000 ,128 ,200 ,701 ,000 ,003 ,982 ,211 ,000 ,023 ,437 ,003 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,019 ,273 ,235 -,039 -,034 -,439
* ,172 ,341 ,604

**
-,355

* -,093 ,421
* ,066 -,051 -,353

* -,201 ,265 ,306 -,281 ,195 ,133 ,006 -,147 -,224 ,378
* -,212 ,025 ,237 ,566

** ,204 ,302 -,074 -,247 ,046 ,273 -,104 -,242 -,409
*

-,346
* ,186 ,180 -,210 -,285 ,248 ,502

** ,297 ,039 -,163 ,264 ,340 ,254 -,331 -,159 ,362
* ,154 -,229 -,396

* 1 ,324 -,235 -,199 -,207

Sig. (2-

tailed)
,916 ,124 ,188 ,827 ,851 ,011 ,339 ,052 ,000 ,043 ,606 ,015 ,715 ,776 ,044 ,261 ,137 ,083 ,113 ,276 ,461 ,975 ,415 ,209 ,030 ,236 ,891 ,185 ,001 ,256 ,087 ,683 ,165 ,798 ,124 ,565 ,175 ,018 ,049 ,301 ,315 ,242 ,108 ,164 ,003 ,093 ,829 ,365 ,138 ,053 ,154 ,060 ,377 ,038 ,392 ,200 ,023 ,066 ,188 ,266 ,248

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

,033 ,286 ,314 ,174 ,194 -,369
*

,360
*

,586
**

,390
* -,053 ,049 ,362

*
,497

** ,216 -,132 ,027 ,322 ,229 -,243 ,080 ,458
** ,118 ,312 ,454

**
,493

** -,045 -,391
* -,098 ,483

**
,456

**
,485

** -,012 -,233 -,051 ,368
*

,687
** -,017 -,195 -,219 -,050 ,004 ,052 -,040 -,057 ,308 ,132 ,171 ,008 0,000 ,259 ,125 -,035 -,321 ,236 ,145 ,137 ,140 ,324 1 ,015 ,022 ,009

Sig. (2-

tailed)
,854 ,107 ,075 ,333 ,280 ,035 ,039 ,000 ,025 ,769 ,787 ,039 ,003 ,228 ,464 ,882 ,068 ,200 ,173 ,659 ,007 ,512 ,077 ,008 ,004 ,805 ,024 ,588 ,004 ,008 ,004 ,946 ,192 ,779 ,035 ,000 ,927 ,276 ,220 ,781 ,982 ,775 ,824 ,751 ,081 ,463 ,341 ,965 1,000 ,145 ,489 ,847 ,068 ,185 ,422 ,448 ,437 ,066 ,933 ,903 ,962

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,232 -,323 ,107 ,582
**

,545
**

,412
* -,049 -,178 ,022 ,513

**
,728

**
-,366

* ,001 ,177 ,368
*

,373
* -,165 -,114 ,451

** -,222 -,100 -,095 ,184 ,349
* -,111 ,382

* ,274 ,262 -,045 -,120 -,064 ,645
**

,522
**

,535
** -,339 ,080 ,540

**
,663

**
,619

** -,114 ,005 ,269 ,456
** -,192 -,396

* -,238 ,424
*

,842
** -,086 -,358

* -,073 ,525
** ,286 -,229 ,020 ,408

*
,500

** -,235 ,015 1 ,877
**

,794
**

Sig. (2-

tailed)
,193 ,067 ,552 ,000 ,001 ,017 ,788 ,321 ,901 ,002 ,000 ,036 ,997 ,324 ,035 ,032 ,358 ,528 ,008 ,213 ,581 ,599 ,305 ,046 ,540 ,028 ,122 ,141 ,802 ,507 ,724 ,000 ,002 ,001 ,054 ,660 ,001 ,000 ,000 ,529 ,976 ,130 ,008 ,284 ,022 ,181 ,014 ,000 ,635 ,041 ,685 ,002 ,107 ,199 ,914 ,018 ,003 ,188 ,933 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,266 -,293 ,111 ,592
**

,513
**

,500
** -,045 -,158 ,018 ,615

**
,783

**
-,437

* -,055 ,298 ,517
**

,351
* -,119 -,129 ,514

** -,158 -,119 -,105 ,105 ,370
* -,010 ,444

** ,309 ,261 -,059 -,164 -,075 ,671
**

,624
**

,530
** -,262 ,102 ,602

**
,683

**
,690

** -,081 ,165 ,349
*

,481
** -,139 -,477

** -,283 ,524
**

,894
** -,062 -,341 -,074 ,645

**
,362

* -,294 ,074 ,434
*

,608
** -,199 ,022 ,877

** 1 ,863
**

Sig. (2-

tailed)
,134 ,098 ,539 ,000 ,002 ,003 ,804 ,381 ,920 ,000 ,000 ,011 ,763 ,092 ,002 ,045 ,509 ,474 ,002 ,381 ,509 ,559 ,560 ,034 ,955 ,010 ,080 ,143 ,744 ,361 ,679 ,000 ,000 ,002 ,140 ,574 ,000 ,000 ,000 ,654 ,359 ,047 ,005 ,440 ,005 ,110 ,002 ,000 ,734 ,052 ,681 ,000 ,038 ,097 ,684 ,012 ,000 ,266 ,903 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Pearson 

Correlatio

n

-,232 -,328 ,018 ,591
**

,615
**

,525
** -,042 -,319 ,025 ,570

**
,843

**
-,464

** -,015 ,309 ,557
**

,487
** -,039 ,066 ,654

** -,126 ,004 -,059 ,081 ,325 ,086 ,622
**

,456
**

,431
* -,041 -,162 -,009 ,780

**
,673

**
,712

** -,194 ,051 ,736
**

,834
**

,763
** ,015 ,145 ,408

*
,666

** -,063 -,423
* -,261 ,564

**
,923

** -,094 -,380
* -,180 ,669

**
,482

** -,157 ,110 ,549
**

,638
** -,207 ,009 ,794

**
,863

** 1

Sig. (2-

tailed)
,194 ,062 ,920 ,000 ,000 ,002 ,818 ,070 ,892 ,001 ,000 ,007 ,935 ,080 ,001 ,004 ,830 ,716 ,000 ,485 ,982 ,744 ,654 ,065 ,635 ,000 ,008 ,012 ,820 ,367 ,958 ,000 ,000 ,000 ,280 ,776 ,000 ,000 ,000 ,936 ,420 ,018 ,000 ,728 ,014 ,142 ,001 ,000 ,602 ,029 ,316 ,000 ,005 ,383 ,543 ,001 ,000 ,248 ,962 ,000 ,000

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

VAR00059

VAR00060

VAR00061

VAR00062

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

VAR00053

VAR00054

VAR00055

VAR00056

VAR00057

VAR00058

VAR00047

VAR00048

VAR00049

VAR00050

VAR00051

VAR00052

VAR00041

VAR00042

VAR00043

VAR00044

VAR00045

VAR00046

VAR00035

VAR00036

VAR00037

VAR00038

VAR00039

VAR00040

VAR00029

VAR00030

VAR00031

VAR00032

VAR00033

VAR00034

VAR00023

VAR00024

VAR00025

VAR00026

VAR00027

VAR00028

VAR00017

VAR00018

VAR00019

VAR00020

VAR00021

VAR00022

VAR00011

VAR00012

VAR00013

VAR00014

VAR00015

VAR00016

VAR00005

VAR00006

VAR00007

VAR00008

VAR00009

VAR00010

Correlations

VAR00001

VAR00002

VAR00003

VAR00004
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LAMPIRAN 7 

Uji reliabilitas 

 

 

Jumlah 

Item 

 

Reliability 

Coefficients 

Crobach’s Alpha 

Reliabilitas 

Cronbach’s 

Alpha  

 

Keterangan 

 

30 

 

0,752 

 

0,752 > 0,666 

 

Reliabel 
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LAMPIRAN 8 

Hasil pre test 

 

Skor Terendah  

Nama JENIS KELAMIN item 1 item 2 item 3 item 4 item 5 item 6 item 7 item 8 item 9 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item 19 item 20 item 21 item 22 item 23 item 24 item 25 item 26 item 27 item 28 item 29 item 30 item 31 item 32 item 33 item 34 item 35 item 36 item 37 item 38 item 39 item 40 item 41 item 42 item 43 item 44 item 45 item 46 item 47 item 48 item 49 item 50 item 51 item 52 item 53 item 54 item 55 item 56 item 57 item 58 item 59 item 60 item 61 item 62 TOTAL

ADEA P 2 2 2 4 4 4 2 2 2 4 4 2 3 3 4 2 2 2 4 2 2 3 2 2 2 4 4 4 2 2 2 4 4 4 2 2 4 4 4 3 2 4 3 2 2 2 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 4 181

AAS L 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 1 2 4 5 1 1 2 4 2 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 137

ADA L 1 1 2 5 5 4 1 2 1 4 5 1 4 5 5 4 1 1 4 3 5 2 4 5 4 4 1 1 2 2 2 5 4 4 1 5 4 4 4 1 1 4 4 1 1 1 5 5 1 1 1 5 1 1 1 4 5 1 5 5 5 5 186

AF L 3 2 2 2 2 3 2 2 2 1 1 3 4 4 4 3 4 3 3 5 4 2 1 1 4 3 4 3 3 1 4 5 4 4 2 1 1 2 4 3 1 5 3 4 3 4 5 1 2 2 2 5 5 3 1 2 1 3 2 1 2 2 170

AFS L 1 2 2 4 4 5 1 2 2 4 4 1 2 3 5 3 2 2 5 1 4 2 1 2 4 5 2 5 1 1 2 4 5 5 1 1 5 4 4 2 2 3 4 2 2 2 5 5 1 1 1 5 5 1 1 4 4 3 3 3 4 4 180

ALB P 3 2 2 4 4 5 3 3 3 2 2 3 3 4 4 4 3 3 2 2 3 4 2 2 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 191

AO L 2 2 2 4 4 4 1 1 1 1 4 1 1 1 4 4 2 2 4 1 2 2 2 2 2 4 4 4 2 1 2 4 4 4 2 2 4 4 4 1 1 4 5 2 2 2 4 4 2 2 1 4 4 5 5 5 5 2 3 4 4 5 177

AA P 1 1 1 5 5 5 1 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 5 5 1 1 1 5 5 5 1 1 5 5 5 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 5 5 1 1 5 5 5 174

ARR L 2 1 2 4 3 4 2 2 2 4 4 2 2 5 4 4 2 2 4 2 2 2 1 2 2 5 5 4 2 2 2 4 4 2 2 2 4 4 4 1 1 5 4 2 1 2 4 4 2 2 1 4 4 2 1 4 4 2 3 3 4 4 176

DEA P 1 1 2 4 4 4 1 1 1 3 3 1 1 2 2 4 2 2 4 1 1 1 1 1 1 4 4 4 1 1 1 4 4 4 1 1 4 4 4 2 2 4 4 2 2 2 4 4 2 1 1 4 5 2 2 4 4 2 1 4 4 4 156

DDR P 2 1 2 4 4 3 3 2 2 3 2 1 4 4 4 4 4 2 2 1 3 3 2 4 4 4 1 4 2 2 4 4 1 4 2 3 4 3 4 2 2 4 3 3 3 3 4 4 1 1 1 4 3 1 1 4 4 1 4 4 4 4 177

DEA L 2 3 2 4 4 1 3 4 2 3 2 5 4 1 1 3 3 2 2 1 3 2 2 1 4 4 2 4 3 4 3 2 2 2 3 3 3 1 1 1 1 5 4 1 3 2 4 1 2 3 2 3 2 4 2 3 3 3 5 1 1 1 158

DDR P 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 5 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 187

DWG P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 83

IH P 2 1 1 5 5 5 1 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 5 5 1 1 1 5 5 5 1 1 5 5 5 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 1 5 1 1 5 5 5 171

JA P 1 1 1 4 4 1 1 1 4 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 3 4 5 1 3 4 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 4 4 4 4 118

LMK P 1 2 2 4 3 4 2 2 2 3 2 1 2 2 5 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 3 2 1 2 2 4 4 2 2 2 4 2 1 3 3 4 2 3 4 5 3 133

MKI P 3 3 3 3 2 2 2 2 1 2 3 2 3 1 1 3 2 1 2 1 3 2 4 4 2 1 1 3 3 3 3 4 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 3 2 3 4 4 3 156

MDA L 2 1 2 4 4 3 2 2 2 2 3 1 2 4 2 2 2 2 4 2 2 1 2 2 4 4 2 4 4 1 4 4 3 2 2 2 3 4 3 2 2 4 4 2 2 2 4 4 2 2 2 4 3 2 2 4 2 2 3 4 4 4 167

MRF L 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 90

MBA L 4 2 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 69

MFMI L 1 2 2 3 4 2 1 2 1 1 2 3 1 1 2 2 1 1 2 3 2 2 1 1 3 2 3 5 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 3 2 2 3 4 3 2 1 3 2 1 2 1 2 1 2 1 3 2 1 1 1 117

MNA L 1 1 2 5 4 4 2 1 2 4 4 1 2 4 5 3 1 1 4 2 2 4 3 3 3 5 5 5 2 2 2 5 5 5 1 1 3 5 5 2 1 5 4 1 1 2 5 5 1 1 2 5 5 1 1 5 3 1 1 5 5 4 185

MH L 2 2 2 2 3 2 2 1 2 3 2 3 2 3 4 3 3 2 3 2 4 3 3 2 4 4 3 3 1 1 3 4 3 4 2 1 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 4 3 2 3 2 3 4 2 1 3 2 2 2 2 2 3 161

MMI L 2 2 2 4 4 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 2 3 3 4 4 5 3 3 4 4 3 4 2 2 3 4 3 3 2 4 4 2 3 3 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 3 2 4 3 3 4 189

MYII L 2 2 2 4 3 3 3 0 3 2 3 2 5 3 3 4 3 3 3 2 4 3 2 3 3 4 4 5 3 3 4 4 3 4 2 2 3 4 3 3 2 4 4 2 3 3 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 3 2 2 4 3 4 187

NWN P 1 1 3 4 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 4 3 2 3 2 3 2 3 2 3 4 4 4 2 2 3 4 3 3 1 2 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 171

NM P 2 2 2 4 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 3 5 3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 3 2 4 3 2 3 3 3 3 2 2 4 4 182

NAA P 2 2 2 4 4 4 2 1 2 4 4 1 2 4 5 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 2 2 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 4 4 2 1 2 4 4 2 2 4 4 2 2 3 4 5 182

RA P 2 2 2 4 4 4 2 1 2 4 4 1 2 4 5 2 2 2 4 2 2 2 1 2 4 4 4 4 2 2 2 3 4 4 2 2 4 4 4 2 5 4 4 2 2 2 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 4 2 3 2 4 4 181

RAP P 2 2 2 2 4 5 2 2 1 3 4 1 1 4 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 4 3 4 2 1 2 5 5 5 1 1 5 5 5 2 4 2 5 5 2 2 2 5 5 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 5 5 5 182

SAA P 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 4 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 1 5 3 3 3 3 5 3 2 2 3 3 4 2 2 3 5 2 3 2 3 3 186

SHA L 2 2 2 4 4 4 2 2 1 3 3 2 3 2 4 4 2 2 3 2 2 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 4 4 4 2 2 3 4 4 2 1 4 3 2 2 2 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 4 2 3 3 3 4 173

NO  nama skor kategori 

1. MBA 69 Sangat rendah  

2. DWG 83 Sangat rendah 

3. MRF 90 Sangat rendah  

4. MFMI 117 Rendah 

5. JA 118 Rendah  

6. LMK 133 Rendah  

7. AAS 137 Rendah  
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LAMPIRAN 9 

Hasil post test 

 

 

Skor Tertinggi 

No  nama skor kategori 

1. MBA 215 TINGGI 

2. DWG 220 TINGGI 

3. MRF 225 TINGGI 

 

Skor Perbandingan pretest&posttest 

  

Nama JENIS KELAMIN item 1 item 2 item 3 item 4 item 5 item 6 item 7 item 8 item 9 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item 19 item 20 item 21 item 22 item 23 item 24 item 25 item 26 item 27 item 28 item 29 item 30 item 31 item 32 item 33 item 34 item 35 item 36 item 37 item 38 item 39 item 40 item 41 item 42 item 43 item 44 item 45 item 46 item 47 item 48 item 49 item 50 item 51 item 52 item 53 item 54 item 55 item 56 item 57 item 58 item 59 item 60 item 61 item 62 TOTAL

ADEA P 2 2 2 4 4 4 2 2 2 4 4 2 3 3 4 2 2 2 4 2 2 3 2 2 2 4 4 4 2 2 2 4 4 4 2 2 4 4 4 3 2 4 3 2 2 2 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 4 181

AAS L 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 1 2 4 5 1 1 2 4 2 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 137

ADA L 1 1 2 5 5 4 1 2 1 4 5 1 4 5 5 4 1 1 4 3 5 2 4 5 4 4 1 1 2 2 2 5 4 4 1 5 4 4 4 1 1 4 4 1 1 1 5 5 1 1 1 5 1 1 1 4 5 1 5 5 5 5 186

AF L 3 2 2 2 2 3 2 2 2 1 1 3 4 4 4 3 4 3 3 5 4 2 1 1 4 3 4 3 3 1 4 5 4 4 2 1 1 2 4 3 1 5 3 4 3 4 5 1 2 2 2 5 5 3 1 2 1 3 2 1 2 2 170

AFS L 1 2 2 4 4 5 1 2 2 4 4 1 2 3 5 3 2 2 5 1 4 2 1 2 4 5 2 5 1 1 2 4 5 5 1 1 5 4 4 2 2 3 4 2 2 2 5 5 1 1 1 5 5 1 1 4 4 3 3 3 4 4 180

ALB P 3 2 2 4 4 5 3 3 3 2 2 3 3 4 4 4 3 3 2 2 3 4 2 2 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 191

AO L 2 2 2 4 4 4 1 1 1 1 4 1 1 1 4 4 2 2 4 1 2 2 2 2 2 4 4 4 2 1 2 4 4 4 2 2 4 4 4 1 1 4 5 2 2 2 4 4 2 2 1 4 4 5 5 5 5 2 3 4 4 5 177

AA P 1 1 1 5 5 5 1 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 5 5 1 1 1 5 5 5 1 1 5 5 5 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 5 5 1 1 5 5 5 174

ARR L 2 1 2 4 3 4 2 2 2 4 4 2 2 5 4 4 2 2 4 2 2 2 1 2 2 5 5 4 2 2 2 4 4 2 2 2 4 4 4 1 1 5 4 2 1 2 4 4 2 2 1 4 4 2 1 4 4 2 3 3 4 4 176

DEA P 1 1 2 4 4 4 1 1 1 3 3 1 1 2 2 4 2 2 4 1 1 1 1 1 1 4 4 4 1 1 1 4 4 4 1 1 4 4 4 2 2 4 4 2 2 2 4 4 2 1 1 4 5 2 2 4 4 2 1 4 4 4 156

DDR P 2 1 2 4 4 3 3 2 2 3 2 1 4 4 4 4 4 2 2 1 3 3 2 4 4 4 1 4 2 2 4 4 1 4 2 3 4 3 4 2 2 4 3 3 3 3 4 4 1 1 1 4 3 1 1 4 4 1 4 4 4 4 177

DEA L 2 3 2 4 4 1 3 4 2 3 2 5 4 1 1 3 3 2 2 1 3 2 2 1 4 4 2 4 3 4 3 2 2 2 3 3 3 1 1 1 1 5 4 1 3 2 4 1 2 3 2 3 2 4 2 3 3 3 5 1 1 1 158

DDR P 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 5 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 187

DWG P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 83

IH P 2 1 1 5 5 5 1 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 5 5 1 1 1 5 5 5 1 1 5 5 5 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 1 1 5 1 1 5 5 5 171

JA P 1 1 1 4 4 1 1 1 4 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 3 4 5 1 3 4 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 4 4 4 4 118

LMK P 1 2 2 4 3 4 2 2 2 3 2 1 2 2 5 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 3 2 1 2 2 4 4 2 2 2 4 2 1 3 3 4 2 3 4 5 3 133

MKI P 3 3 3 3 2 2 2 2 1 2 3 2 3 1 1 3 2 1 2 1 3 2 4 4 2 1 1 3 3 3 3 4 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 3 2 3 4 4 3 156

MDA L 2 1 2 4 4 3 2 2 2 2 3 1 2 4 2 2 2 2 4 2 2 1 2 2 4 4 2 4 4 1 4 4 3 2 2 2 3 4 3 2 2 4 4 2 2 2 4 4 2 2 2 4 3 2 2 4 2 2 3 4 4 4 167

MRF L 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 90

MBA L 4 2 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 69

MFMI L 1 2 2 3 4 2 1 2 1 1 2 3 1 1 2 2 1 1 2 3 2 2 1 1 3 2 3 5 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 3 2 2 3 4 3 2 1 3 2 1 2 1 2 1 2 1 3 2 1 1 1 117

MNA L 1 1 2 5 4 4 2 1 2 4 4 1 2 4 5 3 1 1 4 2 2 4 3 3 3 5 5 5 2 2 2 5 5 5 1 1 3 5 5 2 1 5 4 1 1 2 5 5 1 1 2 5 5 1 1 5 3 1 1 5 5 4 185

MH L 2 2 2 2 3 2 2 1 2 3 2 3 2 3 4 3 3 2 3 2 4 3 3 2 4 4 3 3 1 1 3 4 3 4 2 1 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 4 3 2 3 2 3 4 2 1 3 2 2 2 2 2 3 161

MMI L 2 2 2 4 4 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 2 3 3 4 4 5 3 3 4 4 3 4 2 2 3 4 3 3 2 4 4 2 3 3 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 3 2 4 3 3 4 189

MYII L 2 2 2 4 3 3 3 0 3 2 3 2 5 3 3 4 3 3 3 2 4 3 2 3 3 4 4 5 3 3 4 4 3 4 2 2 3 4 3 3 2 4 4 2 3 3 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 3 2 2 4 3 4 187

NWN P 1 1 3 4 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 4 3 2 3 2 3 2 3 2 3 4 4 4 2 2 3 4 3 3 1 2 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 171

NM P 2 2 2 4 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4 3 5 3 3 3 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 3 2 4 3 2 3 3 3 3 2 2 4 4 182

NAA P 2 2 2 4 4 4 2 1 2 4 4 1 2 4 5 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 2 2 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 4 4 2 1 2 4 4 2 2 4 4 2 2 3 4 5 182

RA P 2 2 2 4 4 4 2 1 2 4 4 1 2 4 5 2 2 2 4 2 2 2 1 2 4 4 4 4 2 2 2 3 4 4 2 2 4 4 4 2 5 4 4 2 2 2 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 4 2 3 2 4 4 181

RAP P 2 2 2 2 4 5 2 2 1 3 4 1 1 4 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 4 3 4 2 1 2 5 5 5 1 1 5 5 5 2 4 2 5 5 2 2 2 5 5 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 5 5 5 182

SAA P 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 4 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 1 5 3 3 3 3 5 3 2 2 3 3 4 2 2 3 5 2 3 2 3 3 186

SHA L 2 2 2 4 4 4 2 2 1 3 3 2 3 2 4 4 2 2 3 2 2 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 4 4 4 2 2 3 4 4 2 1 4 3 2 2 2 4 4 2 2 2 4 4 2 2 4 4 2 3 3 3 4 173
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LAMPIRAN 10 

Hasil uji normalitas 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

PRETEST ,062 33 ,200* ,988 33 ,970 

POSTTEST ,157 33 ,039 ,788 33 ,000 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 
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LAMPIRAN 11 

Uji wicoxon 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

POSTTEST - PRETEST Negative Ranks 1a 33,00 33,00 

Positive Ranks 32b 16,50 528,00 

Ties 0c   

Total 33   

a. POSTTEST < PRETEST 

b. POSTTEST > PRETEST 

c. POSTTEST = PRETEST 

 

Test Statisticsa 

 

POSTTEST - 

PRETEST 

Z -4,524b 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on negative ranks. 
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LAMPIRAN 12 

Dokumentasi 
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LAMPIRAN 13 

Biodata  

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama      : Muhammad Sidik Firdaus Ridwan 

Tempat/Tanggal Lahir  :  

Agama     : 

Jenis Kelamin     : 

Status Perkawinan    : 

Alamat     : 

Menerangkan dengan sebernya: 

PENDIDIKAN 

1. Tahun     : 

2. Tahun     : 

3. Tahun     : 

4. Tahun     : 

PENGALAMAN KERJA 

 

 

PENGALAMAN ORGANISASI 

 

 

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenarnya dan dapat 

dipertanggung jawabkan. Formatted: Indonesian


