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ABSTRAKS 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Konsep Diri dengan Kematangan 

Karir. Kematangan Karir adalah kesiapan seseorang untuk membuat keputusan karir yang 

tepat. Subjek pada penelitian yaitu Mahasiswa Universitas Darul ‘Ulum Jombang yang 

sedang menempuh semester akhir (semester 6 – semester 14) dan belum bekerja yang 

berjumlah 117 responden. Teknik pengambilan data dilakukan secara online dengan google 

form menggunakan teknik purposive insidental sampling. Berdasarkan dari hasil analisis uji 

korelasi Spearman’s rho, maka diperoleh nilai koefisien korelasi (r rho) = 0,726 dengan nilai 

signifikansi 0,000 (ρ <0,05). Hal ini menunjukkan bahwa terdapat korelasi positif yang 

signifikan antara Konsep Diri dengan Kematangan Karir pada Mahasiswa Tingkat Akhir 

Universitas  Darul ‘Ulum Jombang. Kematangan karir yang tinggi dipengaruhi oleh faktor 

lingkungan. Fenomena lingkungan di Universitas Darul ‘Ulum adalah hampir separuh 

Mahasiswa telah mempunyai karir atau pekerjaan. Sehingga tidak sulit bagi mahasiswa 

tingkat akhir untuk mencari informasi karir kepada  teman di sekitarnya. Dampak yang sangat 

terlihat adalah beberapa mahasiswa bahkan telah menjalani kerja paruh waktu guna 

meningkatkan kompetensi dirinya.   
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