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ABSTRAKSI 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan antara tipe 
kepemimpinan demokrasi kepala Madrasah dengan kinerja guru. Hipotesis yang 
diajukan adalah : ada hubungan tipe kepemimpinan demokrasi Kepala Madrasah 
dengan kinerja guru, populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah guru MA 
dan MTs Darussalam Sengon Jombang, sampel yang digunakan sebanyak 50 guru 
yang diambil dengan menggunakan teknik Purposive Random Sampling. Variabel 
bebas adalah Kepemimpinan demokrasi, sedangkan variabel tergantungnya Kinerja 
guru. Hasil analisis data menggunakan korelasi nonparametrik Rho Spearman.  Hasil 
analisis didapatkan rho = 0,581 dengan p  0,000 (p < 0,05), artinya ada korelasi 
positif yang sangat signifikan antara  kepemimpinan demokrasi kepala madrasah 
dengan kinerja guru. Semakin tinggi tipe kepemimpinan demokrasi Kepala Madrasah 
maka semakin tinggi pula kinerja guru, demikian sebaliknya jika semakin rendah  
kepemimpinan demokrasi Kepala Madrasah maka semakin rendah pula kinerja guru.  
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan antara tipe kepemimpinan 
demokrasi kepala Madrasah dengan kinerja guru. Hipotesis yang diajukan adalah : ada 
hubungan tipe kepemimpinan demokrasi Kepala Madrasah dengan kinerja guru, populasi 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah guru MA dan MTs Darussalam Sengon 
Jombang, sampel yang digunakan sebanyak 50 guru yang diambil dengan menggunakan 
teknik Purposive Random Sampling. Variabel bebas adalah Kepemimpinan demokrasi, 
sedangkan variabel tergantungnya Kinerja guru. Hasil analisis data menggunakan korelasi 
nonparametrik Rho Spearman.  Hasil analisis didapatkan r rho = 0,581 dengan p = 0,000 
(p < 0,05), artinya ada korelasi positif yang sangat signifikan antara  kepemimpinan 
demokrasi kepala madrasah dengan kinerja guru. Semakin tinggi tipe kepemimpinan 
demokrasi Kepala Madrasah maka semakin tinggi pula kinerja guru, demikian sebaliknya 
jika semakin rendah  kepemimpinan demokrasi Kepala Madrasah maka semakin rendah 
pula kinerja guru. Jadi hipotesis diterima. 


