DAFTAR PUSTAKA
Adihartono, W. (2023). Informal Sector Migrants and Remittances : Questioning
the Culture and Socio-Economic Impact Migran Sektor Informal dan
Remitansi : Menyoal Dampak Budaya dan Sosial Ekonomi. 5(2), 45-54.

https://doi.org/10.51486/jbo.v5i12.110

Amini, A. F., Sugiharti, L., Aditina, N., & Meidika, Y. A. (2020). Analisis migran
risen di sektor formal dan informal: Hasil Sakernas 2018. Jurnal Ekonomi

Dan Bisnis, 23(1), 37-52. https://doi.org/10.24914/jeb.v23i1.2697

Andiani, D., & Juned, M. (2024). Cooperation Between Indonesia And Taiwan In
Supporting The Protection Of Runaway Indonesian Migrant Workers In
Taiwan. Journal of Tourism Economics and Policy, 4(2), 232-243.

https://doi.org/10.38142/jtep.v4i2.1073

Angelica, R., Ledy Mutiara, Y., Muhammad, M., & Nink, S. (2023). Peranan
Hukum Internasional Dalam Upaya Melindungi Tenaga Kerja Indonesia
(TKI) Terpidana di Taiwan. FORIKAMI (Forum Riset llmiah Kajian
Masyarakat Indonesia), 1(2), 1-25.

https://doi.org/10.11111/dassollen.xxxxxxx

Anwar, D. (2013). Tenaga Kerja Indonesia di Taiwan dan Permasalahan Lintas

Budaya. 1.

Ardianti, R., Rizki, K., & Mahmuluddin. (2024). Peran KDEI (Kantor Dagang
Dan Ekonomi Indonesia) Dalam Menangani Masalah Pekerja Migran
Indonesia (PMI) Di Taiwan. Jurnal Skripsi, 2.

https://doi.org/10.2307/3615019

73



BP2ML. (2021). BP2MI terus mendorong program Zero Cost yaitu pembebasan
biaya penempatan bagi Pekerja Migran Indonesia di luar negeri.
Kementerian Perlindungan Pekerja Migran Indonesia/BP2MI.
https://www.facebook.com/kemenp2mi/posts/bp2mi-terus-mendorong-
program-zero-cost-yaitu-pembebasan-biaya-penempatan-bagi-

p/4615410298503878/

BP2MI. (2023a). Data Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia
tahun 2023. In Pusat Data dan Informasi BP2MI Badan Pelindungan

Pekerja Migran Indonesia (Issue 021).

BP2MLI. (2023b). Dorong Perluasan SP2T, Kepala BP2MI: Ini Solusi Kejahatan
Jual Beli Job dan Overcharging di Taiwan. BP2MI.
https://www.bp2mi.go.id/berita-detail/dorong-perluasan-sp2t-kepala-bp2mi-

ini-solusi-kejahatan-jual-beli-job-dan-overcharging-di-taiwan

BP2MI. (2024a). Data Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia
tahun 2024. In Pusat Data dan Informasi BP2MI Badan Pelindungan

Pekerja Migran Indonesia.

BP2MLI. (2024b). Laporan Kinerja Kementerian Pelindungan Pekerja Migran

Indonesia Tahun 2024.

BP2MI. (2024c¢). Menteri Karding Ungkap 3 Alasan Eksploitasi Pekerja Migran
Indonesia Terjadi. BP2MI. https://www.bp2mi.go.id/berita-detail/menteri-

karding-ungkap-3-alasan-eksploitasi-pekerja-migran-indonesia-terjadi

Dharossa, T., & Rezasyah, T. (2020). Upaya Perlindungan WNI oleh Pemerintah

Indonesia melalui Pendekatan Diplomasi Digital (2014-2019). Padjadjaran

74



Journal of International Relations, 2(1), 105.

https://doi.org/10.24198/padjir.v2i1.26055

Elviandri, & Saleh, A. 1. (2022). Perlindungan Pekerja Migran Indonesia Di Masa
Adaptasi Kebiasaaan Baru Di Provinsi Jawa Tengah. Jurnal Pembangunan
Hukum Indonesia, 4(22), 246.

https://doi.org/https://doi.org/10.14710/jphi.v4i2.245-255

Fahri, Jalil, A., & Kasnelly, S. (2020). Meningkatnya Angka Pengangguran Di
Tengah Pandemi (Covid-19). AI-Mizan: Jurnal Ekonomi Syariah, 2(2), 45—

60. http://www.ejournal.an-nadwah.ac.id/index.php/almizan/article/view/142

Febrianti, N. Z., & Afifah, W. (2023). Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja
Migran Indonesia yang Mengalami Kekerasan Di Luar Negeri. Bureaucracy

Journal : Indonesia Journal of Law and Social-Political Governance, 3(1),

191-203.

Hamka, Zaman, A. N., Setiawan, A., Fathurrijal, Jayus, Alifia, M., & Yunira, S.
(2024). Diplomasi Kemanusiaan Muhammadiyah di Gaza Palestina : Sebuah
Studi Kasus Soft Power Indonesia. Prosiding Seminar Nasional Penelitian

LPPM UMJ.

Haryoko, S., Bahartiar, & Arwadi, F. (2020). Analisis Data Penelitian Kualitatif

(Konsep, Teknik, & Prosedur Analisis).

Hidayat. (2017). Perlindungan Hak Tenaga Kerja Indonesia di Taiwan dan
Malaysia dalam Perspektif Hak Asasi Manusia. Jurnal HAM, 8(2), 105.

https://doi.org/10.30641/ham.2017.8.272

75



ILO. (2016). Promoting Fair Migration.
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed _norm/---

relconf/documents/meetingdocument/wems_453898.pdf

ILO. (2022). Labour Migration From Indonesia an Overview of Indonesian
Migration to Selected Destinations in Asia and the Middle East. In JOM

international Organization for Migration.

ILO. (2023). Intervention Model: For extending social protection to migrant

workers in the informal economy.

Irfan, M. (2024). Jumlah PMI naik 37 persen di tahun 2023, Taiwan dan Hong
Kong tujuan favorit. 06 Oktober 2024 11:53.

https://indonesia.focustaiwan.tw/society/202410045001

Jatmiko, L. (2023). Health Insurance Protection for Indonesian Migran Workers

Informal Sector. The Prosecutor Law Review, 1(1), 119—151.

KDEI Taipei. (2017a). Bila ada masalah PMI di Taiwan, kemana harus mengadu.
KDEI Taipei. https://savepmi.kdei-taipei.org/2017/07/bila-ada-masalah-tki-

kemana-harus.html

KDEI Taipei. (2017b). KDEI di Taipei Gelar Rakor Teknis Penanganan
Permasalahan TKI Bersama Depnaker se-Taiwan. Save PMI KDEI Taipei.

https://savepmi.kdei-taipei.org/2017/05/kdei-di-taipei-gelar-rakor-teknis.html

KDEI Taipei. (2017c). Mengapa Menjadi TKI Kaburan Sangat Berbahaya? Save
PMI KDEI Taipei. https://savepmi.kdei-taipei.org/2017/03/mengapa-

menjadi-tki-kaburan-sangat.html

76



KDEI Taipei. (2017d). Pertemuan KDEI di Taipei dengan Ditjen Perikanan,
Council of Agriculture (CoA) Taiwan. Save PMI KDEI Taipei.
https://savepmi.kdei-taipei.org/2017/04/berita-pertemuan-kdei-di-taipei-

dengan.html

KDEI Taipei. (2018a). Kepala BNP2TKI: Katakan TIDAK untuk Radikalisme dan
Narkoba. Save PMI KDEI Taipei. https://savepmi.kdei-

taipei.org/2018/11/kepala-bnp2tki-katakan-tidak-untuk.html

KDEI Taipei. (2018b). Mekanisme Penyerahan Diri Bagi Kaburan Mau Pulang
Atau Ditahan? Save PMI KDEI Taipei. https://savepmi.kdei-

taipei.org/2018/12/mekanis-penyerahan-diri-bagi-kaburan.html

KDEI Taipei. (2018c). Minimalisir Permasalahan , KDEI Taipei Gelar Diskusi
Bersama ABK Nelayan di Yilan. Save PMI KDEI Taipei.
https://savepmi.kdei-taipei.org/2018/06/minimalisir-permasalahan-kdei-

taipei.html

KDEI Taipei. (2019a). Jika gaji Diundur-undur atau tidka kunjung dibayarkan.
Save PMI KDEI Taipei. https://savepmi.kdei-taipei.org/2019/01/jika-gaji-

diundur-undur-atau-tidak.html

KDEI Taipei. (2019b). Organisasi PMI di Taiwan: Meminta KDEI untuk
Mencegah Perkelahian. Save PMI KDEI Taipei. https://savepmi.kdei-

taipei.org/2019/03/organisasi-pmi-di-taiwan-meminta-kdei.html

KDEI Taipei. (2020a). Sejarah Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia di Taipei
(KDEI Taipei). Kantor Dagang Dan Ekonomi Indonesia Di Taipei.

https://www .kdei-taipei.org/pages/history-of-kdei-taipei-2.html

77



KDEI Taipei. (2020b). Telah Dibuka Shelter WNIO Program Amnesty di Taoyuan
dan Amnesty. Save PMI KDEI Taipei. https://savepmi.kdei-

taipei.org/2020/05/telah-dibuka-shelter-wnio-program.html

KDEI Taipei. (2021a). KDEI Taipei dan Stella Maris Berikan Pendampingan
Hukum Kepada Pelaut Indonesia. KDEI Taipei. https://www.kdei-
taipei.org/news/kdei-taipei-dan-stella-maris-berikan-pendampingan-hukum--

kepada-pelaut-indonesia--2051.html

KDEI Taipei. (2021b). The Indonesian Government Successfully Repatriates
Stranded Seafarers and Troubled Indonesian Citizens from Taiwan.
https://www.kdei-
taipei.org/uploads/berita foto/2017/7406c9adeec1d4559d790deedd44561e.p

df

KDEI Taipei. (2022a). Direct Hiring Service Center (DHSC) menyediakan
layanan dalam bahasa Indonesia dan biaya pelayanan gratis bagi PMI. Save
PMI KDEI Taipei. https://savepmi.kdei-taipei.org/2022/06/direct-hiring-

service-center-dhsc.html

KDEI Taipei. (2022b). Hotline 1955. Save PMI KDEI Taipei.

https://savepmi.kdei-taipei.org/2022/02/hotline-1955.html

KDEI Taipei. (2023). SATGAS KDEI. KDEI Taipei. https://www.kdei-

taipei.org/pages/satgas-kdei--2023-44.html

KDEI Taipei. (2024a). Maraknya Kasus PMI Sakit dan Meninggal Dunia di
Taiwan, KDEI Taipei Usulkan Proteksi Tambahan. KDEI Taipei.

https://www .kdei-taipei.org/news/maraknya-kasus-pmi-sakit-dan-meninggal-

78



dunia-di-taiwan-kdei-taipei-usulkan-proteksi-tambahan-

2642.html?utm_source

KDEI Taipei. (2024b). Sengsara Titin dan Buruk Rupa Penempatan PMI di
Taiwan. KDEI Taipei. https://www.alinea.id/nasional/sengsara-titin-dan-

buruk-rupa-penempatan-pmi-di-taiwan-b2k8n9PXY

KDEI Taipei. (2025a). Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia di Taipei. KDEI

Taipei. https://www.kdei-taipei.org/

KDEI Taipei. (2025b). KDEI Taipei Bertemu Menteri Tenaga Kerja Taiwan
Membahas Upaya Peningkatan Pelindungan PMI di Taiwan. KDEI Taipeli.
https://www.kdei-taipei.org/news/kdei-taipei-bertemu-menteri-tenaga-kerja-

taiwan-membahas-upaya-peningkatan-pelindungan-pmi-di-taiwan-2697.html

KDEI Taipei. (2025¢). Statistik Ketenagakerjaan KDEI Taipei - Penanganan
Aduan (SIMPATI KDEI Taipei). Kantor Dagang Dan Ekonomi Indonesia Di

Taipei. https://simpati.kdei-taipei.org/v2/infografik#/simpati

KDEI TAIPEL (2019). TAEF: Memperkuat Kerja Sama Penempatan PMI dengan
Taiwan. Save PMI KDEI Taipei. https://savepmi.kdei-

taipei.org/2019/10/taef-penguatan-kerjasama-penempatan-pmi.html

Kelly, L. (2024). Humanitarian diplomacy definitions and approaches.

Kompasiana. (2024). Dampak Jual Beli Job Order Kepada Pekerja Migran
Indonesia Sektor Formal di Taiwan. Kompasiana.
https://www.kompasiana.com/anwarmaarif2203/66ee34bded64157d3910fae

2/dampak-jual-beli-job-order-kepada-pekerja-migran-indonesia-sektor-

79



formal-di-taiwan

Lauri, A. De. (2018). CMI BRIEF Humanitarian Diplomacy : A New Research

Agenda. 4, 1-4. https://www.cmi.no/publications/6536-humanitarian-

diplomacy-a-new-research-agenda

Maksum, A., Tsay, C. L., & Muhammad, A. (2020). Indonesian migrant workers

in Taiwan: The state dilemma and people’s realities. Jurnal Ilmu Sosial Dan

Ilmu Politik, 24(1), 80-96. https://doi.org/https://doi.org/10.22146/jsp.51303

Meijun, L. (2024). Analisis Tantangan Ketenagakerjaan Penduduk Imigran Baru:
Situasi dan Tantangan. 05 Oktober 2024 09:00.

https://news.immigration.gov.tw/NewsSection/Detail/f9c05d5a-57bd-474e-
al61-a9f1506653947category=0&lang=IN

Muthahari, N. (2014). Mengenal Kontak Pengaduan untuk Buruh Migran Taiwan.
Pusat Sumber Daya Buruh Migran.
https://buruhmigran.or.id/en/2014/07/10/mengenal-kontak-pengaduan-untuk-

buruh-migran-taiwan/

Ndarujati, D. (2021). Peran Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia

dalam Mengatasi Masalah Pekerja Migran Indonesia di Taiwan. Jurnal

Sosial Sains, 1(1), 17-29.

https://doi.org/https://doi.org/10.59188/jurnalsosains.v1il.3

Nurilah, F. D., Agus, S., & Djemat, Y. O. (2021). Kepentingan Indonesia dalam
Menjalin Kerjasama Ekonomi Bidang Ketenagakerjaan dengan Taiwan

2015-2019. https://doi.org/https://doi.org/10.36859/gij.v1i1.2492

80



Nye, J. S. (1990). Soft Power. Foreign Policy, 80, 153—171.

https://doi.org/https://doi.org/10.2307/1148580

Nye, J. S. (2021). Soft power: the evolution of a concept. Journal of Political

Power, 14(1), 196-208. https://doi.org/10.1080/2158379X.2021.1879572

Pramono, D. (2013). The Anatomy of Theory Talcott Parsons (p. 14). Universitas
Negeri Semarang. https://www.scribd.com/doc/155215021/Anatomi-Teori-

Talcott-Parsons

Pujonggo, S. S., Rosmaya, M., Ari Nursanto, G., & Wirdhiningsih, V. (2022). A
Study on Immigration Cooperation Between Indonesia and Taiwan. Jurnal
Ilmiah Kajian Keimigrasian, 5(1), 119-133.

https://doi.org/10.52617/jikk.v511.351

Radio Taiwan INTL. (2020). Biaya Penempatan PMI Zero Cost, Taiwan-
Indonesia Kembali Gelar Pembahasan. Radio Taiwan INTL.

https://id.rti.org.tw/news/view/id/965 14

Rahman, R. A., Salim, A. A., & Anggriawan, R. (2021). Peran Pemerintah
Indonesia dan Taiwan dalam Menanggulangi Kasus Pekerja Migran
Indonesia “Kaburan.” Jurnal Wawasan Yuridika, 5(1), 81.

https://doi.org/10.25072/jwy.v5il.414

Ramadanty, N. (2020). Upaya Indonesia dalam Melindungi Pekerja Migran
Indonesia Pada Sektor Informal di Taiwan Tahun 2018-2020. UPN Veteran

Jakarta.

Ramadhan, M. Z. (2023). Strategi Indonesia dalam Manajemen Perlindungan

81



Pekerja Migran Indonesia Di Taiwan Pasca New Southbound Policy
[Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya].
http://digilib.uinsa.ac.id/60768/2/Muhammad Zulfikar

Ramadhan 172217075.pdf

Ramadhan, M. Z., & Amaliyah, R. (2023). Strategi Indonesia Dalam Manajemen
Perlindungan Pekerja Migran Indonesia Di Taiwan Pasca New Southbound
Policy. Jurnal Prodi Hubungan Internasional, 3(1), 74-90.

https://doi.org/10.15642/siyar.2023.3.1.74-90

Rosalina, H. N., & Setyawanta, L. T. (2020). Perlindungan Hukum Terhadap
Pekerja Migran Sektor Informal dalam Perspektif Teori Bekerjanya Hukum

di Masyarakat. Jurnal Pembangunan Hukum Indonesia, 2(2), 174—187.

Salsabilla, N. (2024). Upaya Pemerintah dalam Merespon Masalah Pekerja
Migran Indonesia Di Taiwan [Universitas Sriwijayal].
https://repository.unsri.ac.id/144746/3/RAMA_84021 07041282025143 00

27046505 8948340022 01 front ref.pdf

Setyawan, D. (2014). Kementrian Kesehatan RI Politeknik Kesehatan Surakarta

2014. Kementerian Kesehatan RI, 1-13.

Setyawulandari, T. H., & Satino. (2024). Zero Cost Policy for Indonesian Migrant
Workers in Taiwan Case Study Based Employment Agreement Law Number
18 of 2017. Journal of Law, Politic and Humanities (JLPH), 4(5), 1275—

1284. https://doi.org/10.38035/jlph.v415.488

Sinaga, T. N. (2020). The Establishment of the Indonesian Economic Trade

Official in Taiwan (IETO), 1994-2018. National Central University Library.

82



Soekanto, S. (1982). Sosiologi Suatu Pengantar. In Prismakom (Ed. Baru 4, Vol.

17, Issue 1). PT Raja Grafindo Persada.

Srielana, J. 1. (2017). Upaya Perlindungan Dan Bantuan Hukum Oleh Kantor

Dagang Dan Ekonomi Indonesia Terhadap Warga Negara Indonesia Di

Taiwan. 01, 1-23.

Sudarmanto, H. (2022). Upaya Meningkatkan Perlindungan Pekerja Migran
Indonesia (PMI) di Negara Penempatan Wilayah Asia. Jurnal Pendidikan

Dasar Dan Sosial Humaniora, 1(11), 2291.

Suratiningsih, D., & Lukitowati, S. (2020). Strategi Komunikasi dalam Diplomasi
Kemanusiaan: Best Practice ACT dalam isu Kemanusiaan Palestina (D.
Suratiningsih & S. Lukitowati (eds.)). Scopindo Media Pustaka.
https://books.google.co.id/books?hl=en&Ilr=&id=ryrbDwAAQBAJ&oi=fnd
&pg=PA1&dg=diplomasi+kemanusiaan&ots=dq-
zrkeHnw&sig=hmMxQgHBhwn-KF-

3a 5j52H9htl&redir esc=y#v=onepage&q=diplomasi kemanusiaan&f=false

Suryandi, R. R. (2024). Diplomasi Kemanusiaan Indonesia Terhadap Etnis

Rohingya 2017-2019. Universitas Islam Indonesia.

Taipei City Goverment. (2023). Data Statistik Jumlah Penduduk Imigran Baru di
Taipei 2023.
https://niti.taipei/News.aspx?n=CF55F95D03D7EAF2&sms=E796E578C9D

2BF8C

Tantri, E. M., Karamoy, D. N., & Paseki, D. (2022). Perlindungan Hukum

Terhadap Tenaga Kerja Indonesia Di Luar Negeri Menurut Undang-Undang

83



Nomor 18 Tahun 2017. Lex Privatum.

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/lexprivatum/article/view/41008/36672

Turunen, S. (2022). Humanitarian Diplomacy at the United Nations. In The

Hague Journal of Diplomacy. University of Bergen.

Uliarina, E. V., & Ramadhani, D. A. (2024). Perlindungan Hukum Pekerja
Migran Indonesia dari Praktik Overcharging Biaya Penempatan. Jurnal

Kertha Semaya, 12(10), 2424-2436.

Utami, D. N. (2020). Upaya Indonesia dalam Menyelesaikan Permasalahan
Pekerja Migran Indonesia Di Taiwan 2018-2020. EJournal Hubungan
Internasional, 8(4). https://123dok.com/document/yen78r1y-upaya-
indonesia-menyelesaikan-permasalahan-pekerja-migran-indonesia-

taiwan.html

Veuthey, M. (2012). Humanitarian Diplomacy: Saving it When it is Most Needed.

www.orderofmalta.int

Widodo, H., & Belgradoputra, R. J. (2019). Perlindungan Pekerja Migran
Indonesia. Binamulia Hukum, 8(1), 107—116.

https://doi.org/10.37893/jbh.v8i1.42

Wijaya, B. A., Almarorojati, F., & Laoli, J. P. (2023). Upaya Imigrasi dalam
Pemulihan Ekonomi Pasca Pandemi Covid-19 di Indonesia. JIIP - Jurnal
Ilmiah Ilmu Pendidikan, 6(1), 137-144.

https://doi.org/10.54371/jiip.v6il.1224

Yuliani, W. (2018). Metode Penelitian Deskriptif Kualitatif dalam Perspektif

84



Bimbingan Konseling. Jurnal Kajian Bimbingan Dan Konseling Dalam

Pendidikan, 1(1), 1-10.

85



